WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM

DORADZTWA ZAWODOWEGO
w

Szkole Podstawowej nr 4 im. Bohaterów I Armii Wojska Polskiego

w Kołobrzegu
Opracował Tomasz Leszczyński– nauczyciel, szkolny doradca zawodowy
PODSTAWA PRAWNA
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

· Przepisy w prowadzające ustawę – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60)  Ustawa z dnia 7 września 1991 – o Systemie Oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2019 r. poz. 639.) 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325)
ZAŁOŻENIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
· Wybór ścieżki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem, którego dokonuje się przez całe życie.

· Preferencje zawodowe i zainteresowania wywodzą się z doświadczeń dzieciństwa i rozwijają się wraz z upływem czasu.

· Na wybór zawodu wpływają przede wszystkim wartości, zainteresowania, mocne strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wykształcenia oraz środowisko danej osoby.

· WSDZ obejmuje pracę indywidualną i grupową z uczniami, rodzicami, nauczycielami. WSDZ ma charakter działań planowanych.

· Wspieranie uczniów w wyborze dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkoły ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz udzielanie wszelkich informacji na ten temat.

· Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych i zajęć związanych z wyborem ścieżki edukacyjno-zawodowej przez uczniów.

· Wspieranie rodziców podczas wyboru przez ich dziecko ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej. 

· Integracja kompetencji nabytych w szkole oraz zainteresowań dziecka pod kątem prognozowanego zapotrzebowania rynku pracy w trzeciej dekadzie XXI w.
CELE GŁÓWNE WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
· pomoc i wspieranie uczniów w poznaniu potrzeb, uzdolnień i zainteresowań, własnych możliwości;

· trafny wybór drogi dalszego kształcenia;

· przedstawienie narzędzi prognostycznych dotyczących zawodów w przyszłości;

· rozwijanie talentów, zainteresowań, zdolności i predyspozycji;

· wspieranie rodziców w procesie doradczym;

· włączenie rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces doradztwa zawodowego w szkole;

· tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego;

· gromadzenie informacji dotyczących trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia;

· zapoznanie z efektywnymi narzędziami uczenia się;

· zapoznanie z różnymi formami zatrudnienia, w tym regulacjami dotyczącymi pracy nieletnich;

· pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu;

· zapoznanie z programami międzynarodowej wymiany uczniów oraz formami pracy szczególnie przeznaczonymi dla ludzi młodych i/lub kształcących się;

· współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego;

· współpraca z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych i grup zawodowych;

· w miarę możliwości zewnętrznych - organizacja wycieczek do zakładów pracy, w tym zdalnych spotkań z przedstawicielami zawodów.

CELE SZCZEGÓŁOWE
I.  Poradnictwo grupowe
Tematyka zajęć, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej, realizowana jest w czterech blokach tematycznych:

1.
Poznanie siebie
W obszarze tym realizuje się następującą tematykę: realizm w ocenie własnych zdolności i możliwości, system wartości funkcjonujący w poszczególnych sferach życia, zainteresowania i kierunki aktywności, ocena stanu zdrowotnego. Uczeń podejmuje refleksję nad własnym warsztatem pracy i nauki oraz możliwościami jego ulepszenia, a także własnymi kompetencjami do pracy w zespole. Uczniowie poszukują źródeł motywacji lub jej braku w edukacji oraz życiu zawodowym, a także rozpoznają rodzaje stresu (eustres i dystres) oraz uczą się rozpoznawać je w różnych sytuacjach życiowych.

Przewidywane osiągnięcia 

Uczeń:
1. określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

2. rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;

4. rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;

5. rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

6. określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;

7. określa własną hierarchię wartości i potrzeb
8. zna różne rodzaje stresu, potrafi zauważyć je u siebie i stosować techniki relaksacyjne.

2. Świat zawodów i rynek pracy 

 W tym obszarze uczeń rozpoznaje zawody w bliższym i dalszym otoczeniu, uczy się ich charakterystyki oraz definiuje ścieżki zawodowe prowadzące do różnych karier. Ocenia zdolności i zainteresowania, które budują kompetencje pracowników w różnych zawodach. Poszukuje znaczenia pracy w życiu człowieka zarówno jako źródła utrzymania, jak i satysfakcji życiowej. Uczeń zaznajamia się z pojęciem etyki zawodowej w różnych branżach. Zapoznaje się z różnymi formami aktywności zawodowej, w tym rodzajami umów o świadczenie pracy oraz tendencjami do organizowania rytmu pracy w XXI wieku w różnych krajach. Poznaje również lokalny i krajowy rynek pracy. Ponadto korzysta z narzędzi prognostycznych dotyczących robotyzacji rynku pracy oraz pojawiających się i ginących zawodów.  Uczeń rozpoznaje także przybliżone możliwości zarobkowe w różnych zawodach, poznaje współczesną drabinę społeczną i możliwości awansu społecznego dzięki kompetencjom zawodowym. 

Przewidywane osiągnięcia 

Uczeń:
1. wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;

2. porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;

3. wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

4. uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;

5. analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;

6. wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;

7. dokonuje autoprezentacji;

8. charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjnozawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

W obszarze tym uczeń ocenia własne miejsce w przebytej karierze edukacyjnej oraz poznaje podobną drogę swoich koleżanek i kolegów. Zapoznaje się z rodzajami szkół ponadpodstawowych oraz szczegółową ofertą takich szkół we własnym regionie, przede wszystkim w powiecie kołobrzeskim, w tym progami punktacyjnymi na różne kierunki. Poznaje sieć szkół sportowych i artystycznych oraz dostępnych zajęć pozalekcyjnych, dzięki którym może poszerzać swoje zainteresowania, a ponadto przybliżone możliwości dalszej edukacji pomaturalnej. Uczeń poznaje koncepcję life-long learning oraz wyróżnia kompetencje kluczowe. Potrafi rozróżniać kompetencje twarde i miękkie, a także zna wagę tych drugich na rynku pracy.
 Przewidywane osiągnięcia 

Uczeń:
1. analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;

2. analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania własnych zasobów;

3. charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

4. określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
W tym obszarze uczeń przygotowuje się do podjęcia dalszych decyzji dotyczących jego kariery, przede wszystkim wyboru szkoły ponadpodstawowej. Syntetyzuje wiedzę z powyższych obszarów, by uzyskać w pełni dostępne i realistyczne spektrum możliwości. Ponadto zapoznaje się ze sposobami kształcenia się poza miejscem zamieszkania, by ewentualnie uzyskać szczególne kompetencje zawodowe, niedostępne w najbliższej okolicy. Zapoznaje się ze sposobem aplikowania do szkoły ponadpodstawowej oraz trenuje wypełnianie arkuszy aplikacyjnych. Poznaje również terminarz naboru do szkół średnich, a także, w miarę możliwości, bierze udział w targach edukacyjnych oraz odwiedza szkoły ponadpodstawowe lub spotyka się z ich przedstawicielami.
 Przewidywane osiągnięcia Uczeń:
1. dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

2. określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;

3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjnozawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;

4. planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.
II. Poradnictwo indywidualne
1. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

2.  Kierowanie uczniów w szczególnych przypadkach do specjalistów.
ADRESACI WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU

 DORADZTWA ZAWODOWEGO
· Uczniowie

· Nauczyciele

· Rodzice

· Środowisko lokalne

· Instytucje wspierające WSDZ
OSOBY ODPOWIEDZIALNE
· Dyrektor

· Doradca zawodowy/koordynator

· Wychowawcy

· Nauczyciel bibliotekarz

· Pedagog szkolny

· Pozostali nauczyciele przedmiotowi
METODY I FORMY REALIZACJI
· praca grupowa;

· konsultacje indywidualne;

· metody aktywne zgodne z podstawą programową;

· warsztaty, pogadanki i prelekcje;

· Prezentacje multimedialne, filmy, literatura;

· testy, ankiety, kwestionariusze, konkursy;

· lekcje wychowawcze;

· materiały zewnętrzne (ORE, Lekcje z Temidą, Fundacje i inne);

· wycieczki zawodoznawcze i tematyczne, spotkania zdalne z przedstawicielami różnych zawodów.
WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM I INSTYTUCJAMI
· Urząd Pracy (Powiatowy oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery w Koszalinie przy WUP);

· Ośrodek Rozwoju Edukacji;

· Wydział Oświaty I Edukacji Urzędu Miasta Kołobrzeg;

· Ohotnicze Hufce Pracy;

· Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kołobrzegu;

· Przedsiębiorcy, zakłady pracy, przedstawiciele różnych zawodów;

· Targi pracy, targi edukacji;

· Szkoły ponadpodstawowe– dni otwarte, prezentacje online.
ZASOBY 

Tablica interaktywna, materiały drukowane – ulotki, informacje o zawodach, informatory o szkolnictwie ponadpodstawowym, informator o szkolnictwie zawodowym, publikacje, narzędzia diagnostyczne, komputery – adresy internetowe (praca, uczelnie, szkoły ponadpodstawowe), filmy edukacyjne, spotkania online.
PRZEWIDYWANE EFEKTY
· Uczniowie lepiej poznają siebie, a przez to potrafią rozpoznać i nazwać swoje mocne strony, umiejętności, zainteresowania i talenty.

· Uczniowie zdobędą umiejętność efektywnego komunikowania się.

· Uczniowie poznają środowisko pracy, zadania i czynności związane z wykonywanymi czynnościami, poznają w ogólnym zarysie rynek pracy.

· Uczniowie zdobędą wiedzę o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego i zasadach rekrutacji do tych szkół.

· Uczeń rozumie dynamikę zmian na rynku pracy w XXI wieku, związanymi m.in. z robotyzacją miejsc pracy, uelastycznieniem zatrudnienia, różnorodnością czasu pracy i kwestią praw pracowniczych.

· Uczeń potrafi wyszukać i selektywnie wybrać aktualną i rzetelną informację edukacyjno-zawodową.

· Rodzice wiedzą, jak wspierać dziecko w planowaniu ścieżki edukacyjnozawodowej.
EWALUACJA
Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbędna, aby działania szkoły były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów. W tym celu niezbędna będzie obserwacja zajęć, rozmowy i sprawozdanie z realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa zawodowego.
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