Zarzadzenie nr 37/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 w Kolobrzegu
z dnia 25 wrzeS$nia 2024 r.

w sprawie przyjecia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) zarzadzam,
co nastegpuje:

§1

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich, stanowigce zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu nr 9/2024 z dnia 19
lutego 2024 r. w sprawie przyjecia Standardow Ochrony Matoletnich.

§3

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 25 wrzesnia 2024 r.

(pieczed i podpis dyrektora)



Zatacznik do zarzadzenia
W sprawie przyjecia
Standardow Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Podstawy prawne
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zZn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.J. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

* Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 .
Nr 119, poz. 1),



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

§2
Rekrutacja

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedklada pracodawcy informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Kandydat sklada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanag do celow dziatalnos$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo pafistwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze
nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207



10.

11.

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta =zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ 1
potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy.

§3

Zasady dopuszczania innych oséb do kontaktu i opieki nad maloletnimi

1. Osoby niezatrudnione w szkole przed dopuszczeniem do opieki nad matoletnimi
przedktadaja dyrektorowi szkoly informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

2. Placowka zobowigzana jest do sprawdzenia osoby dopuszczanej do opieki nad dzieckiem
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. W przypadku osob z zewnatrz odwiedzajacych placowke, ale niedopuszczanych do opieki
nad maloletnimi nie jest konieczne sprawdzanie w Krajowym Rejestrze Karnym oraz
Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. W przypadku dopuszczenia do kontaktu z osoba niezatrudniong w placowce (np. podczas
lekcji, pokazu), ktora nie zostala sprawdzona w wyzej wymienionych rejestrach matoletni
pozostaja pod opieka osoby zatrudnionej w szkole.

5. 0Od rodzicow bioragcych udzialt w imprezach szkolnych nie wymaga si¢ przedstawienia
informacji z wyzej wymienionych rejestrOw — nie sprawuja oni opieki nad matoletnimi.

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg nauczyciele i wychowawcy.



6. 6. Niedopuszczalne jest pozostawienie matoletnich pod opieka osoby niezweryfikowanej

w wyzej wymienionych rejestrach.

§4

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego 1 danej sytuacji;

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka,;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci;

Pamigtaj, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci;

Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie budzacy
watpliwosci co do jej charakteru. Jesli jest taka mozliwo$¢ zadbaj o obecno$¢ innego
pracownika np. pedagoga lub psychologa przy takiej rozmowie.

Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty

shuzbowe (dziennik elektorniczny, e-mail, telefon)

§5

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie wolno c¢i ujawnia¢ danych osobowych maloletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrebnych;

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe,-lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osobys;

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej;

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci pielggnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego
z maloletnim, w szczegdInosci w przypadku udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, myciu oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;]

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



6) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia
wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekundéw. Jezeli
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

7) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich;

8) Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z matoletnimi ucze¢szczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

9) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i1 zewngtrznych
aplikacji.

10) Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

11) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacije,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujgc 1 odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

12) Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (psychologowi,
pedagogowi) i moga oczekiwac pomocy.

13) Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak

stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

§6

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu maloletniego



Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z
2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dzialalnos$ciag dowiedziaty si¢ o popetnieniu przestgpstwa S$ciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomic o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnos$ci do
czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa.

§7

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu maloletniego
sygnatow $swiadczacych o krzywdzeniu, w szczeg6lnosci o mozliwosci popeknienia przestepstwa
wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastg¢pujace zachowania:
1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciala;
2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne. Dziecko
czgsto je zmienia;
3) Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
4) Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;
5) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
6) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;
7) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;
8) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;
9) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okre$lonych

0sob.

§8
Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, pracownik ma obowigzek:
1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac si¢ z
pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;
2) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
dyrektora placowki;
3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:



1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

2) Dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

3) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile mialo ono miejsce na

terenie placowki.

§9

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, polega na ustaleniu
spetniania przez standardy wymogow przepisdOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz
zapewniania maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona, lub shuzby prawne, o ktéorych mowa w art. 10 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze
zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez
dyrektora placowki.

4. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia matoletniego lub przestgpstwa na szkod¢ matoletniego.

5. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku
nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 ., poz.
1359 ze zm.);

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. 22022 ., poz. 1138 ze zm.), w
czgs$ci okreslonej w Rozdziale XXV , Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”

- w zakresie obejmujacym tres¢ niniejszych standardow.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustgpach poprzedzajacych, wykaze

niespetnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach



prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Aktualizacji standardow ochrony maloletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placowki samodzielnie, lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli placowka jest objeta
wspolng obshuga.

8. W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powotaé zesp6t roboczy, ustalajac jego skitad.

§ 10

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w notatce shizbowej,
sporzadzonej przez dyrektora lub wyznaczong przez niego osobe.

2. Notatki o ktorym mowa w ust. 1 majg przyznang kategori¢ archiwalng A, ktorg nalezy
uwzgledni¢ w JRWA.

§ 11

Przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw
ochrony maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobg¢ do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

3. Szkolenie personelu dotyczace stosowania standardow ochrony matoletnich sg organizowane
raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikdéw ze standardami ochrony maloletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w placowce.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§ 12



Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia maloletniego.
2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, Policja i

Prokuratura, jak rowniez objgcie maloletniego pomoca psychologiczng w jednostce.

§13

1. Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

2. Standardy ochrony matoletnich sa dostepne na stronie internetowej placowki.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane

w formie papierowe;.

§ 14

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci

Oprogramowanie wykorzystywane w placoOwce jest na biezgco aktualizowane.
Komputery wykorzystywane w placowce s3 badane pod katem obecnosci tresci
niebezpiecznych.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.

4. Nauczyciele i wychowawcy przy wspdlpracy z pedagogiem i psychologiem przeprowadzaja
z dzie¢mi cykliczne szkolenia (raz w semestrze) dotyczace bezpiecznego korzystania z

Internetu 1 udostgpniaja dzieciom materiaty edukacyjne np. w formie gazetki §cienne;.
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Zalacznik

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym  zawiadamiam, o  mozliwosci  popehienia
matoletniego ok

przestgpstwa  na  szkode

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego

Imie 1 nazwisko osoby zglaszajacej
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