STATUT

Szkoly Podstawowej nr 4

im. Bohaterow I Armii Wojska Polskiego

w Kolobrzegu

KOtOBRZEG




Spis tresci:

ROZDZIAL 1 Informacje ogolne o sZKole.......ocoiviiiiiiiiiiiiinieiiinniiiiiiiiiiiciiciiisieiciienn 4
ROZDZIAL 2 Celeizadania SZKOLY......oevvuiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiacnoiiinionieciesiinicioacess 6
ROZDZIAL 3 Sposoby realizacji zadan.......ccoeueiiiiviiiiiiiniieiiiiiiiimi i, 8
Programy nauczania i podreczmiki....covieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 8
Program wychowawczo-profilaktyCzny...ccocoeieveiniiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiicncn. 8
Podtrzymywanie poczucia toZSamosel «.o.veerriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir 9
RS 20 11311 s TN S ) 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. co.o.vvieiiieiiiiiiiiiiiiiianiiiiiinn 11
Organizacja ksztalcenia uczniéw z orzeczeniami (L..) . cocveiiiiiiiiniiainn. 13
Inna pomoc §Wiadczona UCZNIOM. . .ooovviiiiiiiiiiiaiiiicccinnsrin e 13
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng......ocovevvviiienininiiniiiniann 15
Wspolpraca z organizacjami w zakresie innowacji........coiiiiiiniiiini 16
Wewngtrzszkolny System Doradztwa ZawodoWego....ociciiiiicniiieciiciineiiciiann 16
BezpieczeNnStWwo UCZRIOW ...civiiviriiiiiiiiiiiniiiiiiiirerereriiaiiiiistiiniioaieniaaes 17
ROZDZIAL 4 Organy szkoly i ich kompetencje......coiovevviaiiiiiaiiiiniiiiinniiinnnon 19
Dyrektor SZKOIY...ovvririiiiiiiiiiiiiie e s e e 20
Rada Pedagogiczna.....cccoviiniiiniiieiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiisciecietonisiisisssiesissrsnss 21
RAada ROAZICOW. . cveieiniiniiiniiiiiiiiiiiiieiicitiiretsarievatatrtirarsneressissssassssscsnne 23
Samorzad UczniowsKi.....coiveiiiiinniiiiiiiiniininiiciiiiiiii 25
Zasady wspolpracy organow SZKoly.....covovveniiiiiiiniiiiiiiiiiiiien 25
Rozstrzygnigcia sporow pomiedzy organami.....cocveveveiiiiiiiirnraiiiinii 26
ROZDZIAL 5 Organizacja pracy szkoly, w tym nauczania..........ooeeviiiiiiiniiiiiiiiii. 27
Zajecia dydaktyczno-wychoOwaweze...vvviiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiii, 28
Indywidualne nauczanie.....cociiiiieiiiiiiesiniiinieiiiieiieiiieisiisiaieion, 28
Indywidualny tok lub program nauki.......c.coviviiiiiciiiiiiiiicnienan 29
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloé¢...... 30
Dziennik eleKEroniCZny..ocoviiriieiriiiiiiieiiiriiiiiiiiiiiiiiiiiieinieineescaessississnsanen 34
Biblioteka sZKoIna.....cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s s 34
SWIetlica SZKOIMA. 1uuuvevnirrrrrrieretiertueeenseruersenssssesssrsssseersestesserseerossesnnsns 35
StoloWKA SZKOINA. ..o vuviiiiiiiiiininiiiniieiaiiisiiieieiiestonrurnerirasesnsaretsisisissersnes 36
ROZDZIAL 6 Nauczyciele i inni pracownicy sZKoly.....cccoeiveiiiiiiiniiaiiiinn, 36




Zadania nauczyciel.......ooovviiiiiiiiiiiiiiiiii s 37

Zadania WychowWaweow KIas...o.vuiviiiiiiiiniiiiiiicioiiiiiieiniersericniississccsssensosens 40
Zadania bibliotekarza, wychowawcy §wietlicy i doradcy zawodowego................ 41
Zadania pedagoga, psychologa i logopedy....coovvviiiriiiniiiiiniieiiarirrnisroniinisniens 43
Zadania pedagoga Specjalnego.....cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiircesireaes 44
ROZDZIAL 7 Uczniowie SZKOIY..c.iviiiriiiinineieeiriiniiiseiiisnissiosssatssseccnrsnssasissasensorserssssses 46
ObowiazeKk SZKOIMY...coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei i caessssaeseaeninas 46
Prawa i obowigzki UeZniOwW..ccciviiiiiniarinrnnininniiniirsisicriinissosaroscarsarsacessasseonss 46
13 01 I 4 100 114 U PPN 48
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen........cocvviininns 48
A 1 R 49
Oddzialywania WychoWawWezZe,..ocovvveiiiiieniiniiniiiiiiiisesivsisnssnrvrorriorsrssesnassos 50
561 S S 50
Przeniesienie ucznia szkoly podstawowej do innej szkoly........covviiiiiiiiiiiiiinin 50
ROZDZIAL 8 Wspolpraca z rodzicami ....ovvivrinniceriniiniieirsarinmsecsiessssioesorcrssnserssrssssrsssss 51
ROZDZIAL 9 Szczegélowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uezniéw.......coovveveininininnn 53
Informacje 0goIne.......cccoivvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 53
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania ucznidw.......coiveeiviviiiiiniininiienae, 54
Rodzaje ocen SZKOINYCH. .civeviiniiiiiiiiiiiniiiniiiieiaiiniiiinieseertnrrassrsrssnssssassnn 55
Ocenianie BIeZace...c.coiiiiiiiriiiiiiiiiiiiiiiiiriaiiiiisiiiiiiiiiiineesetactstnrssonees 55
Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac ucznidw........coevveviinniniiniinnnn 59
Ocenianie ZachowWania ......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 59
Klasyfikacja eZniOW....o.oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiicesieninieneienenerens 67
Uzyskiwanie wyZszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych......... 68
Egzamin KIasyfiKacyjiy....ocviiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiicensnn. 69
Egzamin poprawlowy. o oo e 70
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej......ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiniini, 71
Promowanie i ukonczenie SZKOIY....ooviiviveiiiierinionionicinisiiironinnisesssnisiensonnn 72
Ocenianie w nauczaniu ZAaIMYmM.....oeviiiiiiiiniiiriiieiiiiieisnisraiirersrsssisnrenssnn 72
ROZDZIAYL 10 Ceremonial SZKOINMY...ocvvivrieiinersrinisnisnsieonasssssissssosaresiosssessssnsnssssensissnsans 74
ROZDZIAEL 11 Postanowienia KoRCOWe......ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieisi e cene 75




Rozdzial 1

Informacje ogélne o szkole

§ 1.

Szkota Podstawowa nr 4 im. Bohateréw I Armii Wojska Polskiego w Kolobrzegu, zgodnie
z Uchwatg nr XXXV/511/17 Rady Miasta w Kotobrzegu z dnia 13 wrze$nia 2017r., jest
publiczng, o§mioletnig szkota podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek umiejscowiony w Kolobrzegu przy ulicy Kupieckiej 1.
Szkota nosi imi¢ Bohater6w I Armii Wojska Polskiego nadane Dekretem z dnia 27 sierpnia
1960 r., przez Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w Koszalinie — Kuratorium
Okr¢gu Szkolnego w Koszalinie.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét
nazwy.

Organem prowadzacym szkole¢ jest jednostka samorzadu terytorialnego: Gmina Miasto
Kotlobrzeg z siedziba przy ul. Ratuszowej 13, 78-100 Kotobrzeg.

Szkota jest jednostkg budzetowag Gminy Miasto Kolobrzeg, pokrywajaca swoje wydatki
bezposrednio z budzetu 1 prowadzaca gospodarke finansowg wedtug zasad okre§lonych
w ustawie o finansach publicznych.

Uzyskiwane przez szkote dochody wiasne sg gromadzone na wydzielonym rachunku
srodkéw wydzielonych.

Zrédta pozyskiwania dochodéw wiasnych oraz ich przeznaczenie ustala w uchwale Rada
Miasta Kolobrzeg.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§ 2.

Szkota jest placowkg feryjng, ksztatcacg dzieci od klasy pierwszej do 6smej, w ktorej
w ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty.
Edukacja w szkole przebiega w dwoch etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:
1) etap I: klasy I -1III,
2) etap II: klasy IV — VIIL
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania oraz
zdobycie wyksztalcenia stanowigcego podbudowe do realizacji kolejnego etapu edukacji.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.
Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglych:
a) duzej i matej z godlem panstwa 1 napisem w otoku Szkota Podstawowa nr 4 im.
Bohaterow I Armii Wojska Polskiego w Kotobrzegu,
b) innych pieczeci zgodnie z rejestrem 1 wzorami znajdujacymi sie w dokumentacji
szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
2) podluznych: SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 im. Boh. I Armii Wojska Polskiego
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10.

ul. Kupiecka 1 tel. 0-94/35 44876 78-100 Kotobrzeg NIP 671-10-29-691,
3) innych pieczeci zgodnie z rejestrem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkolnej.
Szkota posiada wiasny sztandar, zgodnie z decyzjg Urzedu Wojewddzkiego w Koszalinie
— Kuratorium O$wiaty z dnia 11 pazdziernika 1983 r., zezwalajaca na ustanowienie
i uzywanie sztandaru.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Oprocz zaje¢ prowadzonych w budynku szkoly moze prowadzi¢ zajgcia w innych
obiektach uzyteczno$ci publicznej, na podstawie zawieranych przez szkotg umow.
Na terenie szkolty moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ lub zajgcia organizowane przez
nauczycieli, w formie pracy dydaktycznej lub wychowawczej jako dziatalno$¢
gospodarcza, m.in. w postaci uczniowskich sklepikow, sprzedazy gazetki szkolnej,
kiermaszu, festynu.
Zasady prowadzenia sklepiku szkolnego stanowi umowa zawarta mig¢dzy podmiotem
zewnetrznym a dyrektorem. Wylonienie oferenta nastgpuje corocznie w drodze konkursu.
Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.
W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoly.

§ 3.

Szkota funkcjonuje na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2) ustawy z 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o§wiaty;

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 4 im. Bohateréw 1 Armii
Wojska Polskiego w Kolobrzegu;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im Bohaterow
I Armii Wojska Polskiego w Kotobrzegu;

3) Dyrektorze szkoty, dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 4 im Bohateréw I Armii Wojska Polskiego w Kolobrzegu;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw Szkoty Podstawowej nr 4 im.
Bohaterow I Armii Wojska Polskiego w Kotobrzegu;

5) rodzicach — oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecz¢ zastepcza;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
Szkoty Podstawowej nr 4 im Bohater6w I Armii Wojska Polskiego w Kolobrzegu;




7)

8)
9)

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela pracujgcego w szkole,
ktéremu powierzono szczegblng opieke wychowawcza nad jednym z oddzialow,
w ktérym uczy;

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Kotobrzeg;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢
Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz
wolnoéci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej uczniow:

1)

2)

3)

zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego oraz z przepisami wykonawczymi
wydanymi na jego podstawie,

zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska,

respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci za
siebie i innych, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i ogélnoludzkiego
dziedzictwa kulturowego.

Celem szkoty jest zapewnienie uczniom warunkéw do:

1

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9

10)

11)
12)

wyposazenia ucznia w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na podjgcie nauki w szkole
ponadpodstawowej;

rozwijania zdolno$ci 1 zainteresowan;

wdrazania ucznia do samorozwoju poprzez wykonywanie obowiazkéw szkolnych;
integralnego rozwoju, biologicznego, poznawczego, emocjonalnego, spotecznego
i moralnego ucznia;

ksztalcenia umiejetnoéci kierowania si¢ w Zyciu uniwersalnymi zasadami etyki,
budowania systemu wartoSci moralnych: ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

budowania relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,
wzmacniania poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢, przedsigbiorczose;
$wiadomego stosowania sie do rdznego typu przepiséw szkolnych i prawnych;
rozwijania takich cech, jak: wrazliwo$é, godnosé¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢
za wlasny rozwdj, prawdoméwnosé, wytrwalo$¢ i obowiagzkowos¢,

ksztatcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
rozpoznawania wilasnych predyspozycji i umiejgtnosci okreflania drogi dalszej
edukacji;




13)

14)

15)
16)

17)

18)

ksztalcenia umiejetno§ci wspotzycia w zespole, pracy grupowej, W tym
w Srodowiskach wirtualnych, pracy metodg projektow;

korzystania w sposob §wiadomy i bezpieczny z réznych zrédet wiedzy, w tym
technologii informacyjno-komunikacyjne;j;

rozwijania kompetencji czytelniczych;

ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywania probleméw, dyskutowania i prezentowania
wiasnych pogladéw, samokontroli i samooceny;

rozwoju wspoluczestniczenia i wspoéitworzenia zycia kulturalnego, w tym
wspoldziatania ze Srodowiskiem lokalnym;

poznania zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng
1 psychiczna.

Do zadan szkoly nalezy:

1

2)

3)

4

S)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkole
w przyjaznej atmosferze z uwzglednieniem indywidulanych mozliwoéci i potrzeb
edukacyjnych ucznia;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;

ksztaltowanie $§rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy; emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnoéci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j;

realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw z niepelnosprawno$cia
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;
zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;
wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, m.in.: policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;
egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

promowanie 1 ochrona zdrowia, m.in.: przez aktywny udziat uczniéw w réznorodnych
akcjach, konkursach, programach, projektach;

zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia 1 stworzenie mozliwo$ci
jego spozycia;

wspoéldziatanie z innymi instytucjami, realizujgcymi zadania na rzecz dziecka, w celu
wsparcia dziatan szkoty w dziatalnos$ci statutowe;j.




Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan
§5.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujg

podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych

zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

Programy nauczania:

1) obejmujg tredci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania;

2) zaproponowane przez nauczycieli lub zesp6t nauczycieli musza by¢ dostosowane do
potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktdrych sg przeznaczone;

3) powinny uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania
ucznidéw, lokalizacje szkoty, warunki §rodowiskowe i spoteczne uczniow;

4) opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem

podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania

podrecznika lub materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli ustala po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw zestaw podrecznikéw lub materialow

edukacyjnych, obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy

lata.

Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub

materialéw edukacyjnych oraz wykaz materialow ¢éwiczeniowych, obowigzujgcych

w danym roku szkolnym i umieszczana na stronie internetowej szkoty.

§ 6.

Proces wychowaweczy i profilaktyczny prowadzony jest w szkole zgodnie z programem

wychowawczo- profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) ftreéci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

uczniéw, w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka.

Zadania programu wychowawczo-profilaktycznego uwzgledniajg m.in.:

1) budowanie odporno$ci spotecznej ucznia;

2) edukacje zdrowotna;

3) higieneg cyfrowg i aktywno$¢ off-line;

4) budowanie przyjaznego, bezpiecznego klimatu w szkole,

5) diagnozowanie i monitorowanie stanu bezpieczefistwa w szkole;

6) respektowanie trojpodmiotowoéci oddziatywan wychowawczych: uczen — szkota —
dom rodzinny;




7) stworzenie §$rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego - rozwijanie
predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka, rozwijanie zainteresowan poprzez
oferte kot zainteresowan uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci
w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkoéw do nauki i zabawy;

10) rozwijanie samodzielno$ci oraz odpowiedzialnoS$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

11) wyposazenie dziecka w umiejetnosci potrzebne przy rozwigzywaniu problemow;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
1 etycznego uczestnictwa w Zyciu spolecznym,;

13) stwarzanie warunkéw do rozwoju ucznidw, aby umozliwi¢ im osigganie sukcesow
w dalszej edukac;ji;

14) wypracowanie takiego klimatu w szkole, aby kazdy uczen moégl zaistnied
w spoteczno$ci szkolnej,

15) rozwijanie r6znych form samorzadnosci i samodzielno$ci uczniéw;

16) przygotowanie dziecka do startu w dalsze zycie oraz pelienia r6l spotecznych;

17) oddzialywanie w istotny sposob na poczucie wlasnej warto$ci u uczniow;

18) diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniow umozliwiajace prawidlowe dobieranie
metod wychowawczych;

19) nauczanie poszanowania dla dorobku kulturowego regionu; poznanie historii regionu;
zachowanie i budowa lokalnych wigzi spolecznych;

20) wspomaganie rodzicow w funkcji wychowawczej;

21) otwarcie na kulturg, sztuke, sport i Srodowisko lokalne.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki m.in. poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniow;

2) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

3) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

4) dzialania opiekuficze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowies$nikami.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej dla

oddziatu, z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

1 zapoznajg z nim rodzicéw na zebraniach.

§7.

Szkola zapewnia podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej m.in. poprzez:

1) organizowanie apeli, akademii lub innych wydarzen z okazji $wigt panstwowych
1 ko$cielnych;

2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

3) organizowanie lekcji religii i etyki;

4) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zzycie kulturalne
wspoOlnoty lokalnej;




5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

6) wskazywanie uczniom godnych na$ladowania  autorytetow z  historii
i czasow wspolczesnych;

7) organizacje jezyka mniejszoéci narodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczniéw z klas pierwszych stopniowo wprowadza si¢ w spoteczno$¢ szkolng, uczy

znaczenia symboliki i obrzedowosci szkolne;.

W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy dodatkowo do zadafi

szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowaniec procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwoéci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podirzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez  wlgczanie treSci  programowych ~w  nauczaniu  zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie programu
wychowawczo -profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wigczanie ucznioéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

9) wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela w zalezno$ci od mozliwosci finansowych
i organizacyjnych.

§8.

W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie:

1) organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym;

2) reagowaé czynnie na potrzeby §rodowiska;

3) inicjowaé dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym;

4) wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

W ramach dzialalnoéci kota uczniowie w szczegélnoset:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezeniskiej oraz uczestnicza w obszarze Zycia spolecznego
i srodowiska naturalnego;

4) s3 wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz osob oczekujgcych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;
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6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole;

7) wspolpracujg ze stowarzyszeniami, fundacjami, osrodkami pomocy spolecznej,
swietlicami Srodowiskowymi, domami pomocy spoteczne;.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonié Rade Wolontariatu, w sktad ktdrej

wchodza:

1) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

2) koordynator dziatah wolontariackich powotany przez dyrektora szkoty;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Koordynator opracowuje plan dziatan na dany rok szkolny oraz prowadzi dokumentacje

dotyczacg dziatan wolontariackich.

Rada wolontariatu podejmuje dziatania w szkole poprzez udziat w akcjach charytatywnych

Swiadczonych na rzecz wspdlnoty szkolnej, srodowiska lokalnego Iub konkretnej grupy

odbiorcéw, np.: 0séb chorych, starszych, samotnych.

Przedsigwzigcia wolontariatu moga by¢ prowadzone m.in. poprzez: apele szkolne

promujace idee pomagania, kiermasze S$wigteczne, festyny, dyskoteki, warsztaty

prowadzone przez ucznidw, zajecia z pierwszej pomocy, przygotowanie mikotajek,

przygotowanie spektakli dla przedszkoli, zbiorka artykuldw na rzecz zwierzat, chorych, w

ramach akcji ekologicznych, sprzatanie Swiata.

SposOb organizacji i realizacji dziatah z zakresu wolontariatu okre$la ,,Regulamin

wolontariatu Szkoty Podstawowej nr 4 w Kolobrzegu”.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariacka

1 spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia oraz poprzez wpis na

Swiadectwie szkolnym, zgodnie z ustaleniami przyjetymi w ,,Regulaminie Wolontariatu

Szkoty Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu”.

§9.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajacg, m.in. na:

1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomo$ci przez
ucznia,

4) $wiadczeniu adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z uczniem;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw,

wynikajgcych:
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1) zniepelnosprawnos$ci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban §rodowiskowych;

12) ztrudnoéci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem i polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) okre$laniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

5) dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) =zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych o charakterze
ferapeutycznym,

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

8) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia.

Szkota wspétdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych poprzez udzielanie

porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow 1 szkolen.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego uczniom w szkole,

dyrektor za zgoda rodzicow zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegbdlowe zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte s3 w ,,Systemie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow w Szkole Podstawowej

nr 4 w Kolobrzegu”.
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§ 10.

Szkota organizuje nauk¢ i opieke dla ucznidw z niepetnosprawno$cia wynikajgcag z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym i niedostosowaniem spolecznym w oddziatach ogdlnodostepnych w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem.

Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powstaje zespdt skladajacy sig

z nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng

efektywno$ci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ustalanego na

podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Szkota zapewnia uczniowi obj¢temu ksztatceniem specjalnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne ucznia;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia;

5) integracje¢ ze S$rodowiskiem rowie$niczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetlnosprawnych réwnych szans rozwojowych;

6) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow;

7) organizowanie odpowiednio zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych,
resocjalizacyjnych oraz wynikajagcych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
stosownie do rozpoznanych potrzeb.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia

w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach

zespohu, o ktorym mowa w ust. 3.

Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

Szkota we wspodlpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi

instytucjami buduje wspdlng strategi¢ dziatan wspierajagcych ucznia objgtego ksztalceniem

specjalnym, realizowanym w szkole 1 w domu.

W szkole uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na autyzm, w tym zespdl Aspergera lub niepelnosprawno$ci sprz¢zone majg

prawo otrzyma¢ wspomaganie i w tym celu zatrudnia si¢ dodatkowo: nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela —

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

§ 11.

Szkota sprawuje opieke wychowawcza, pedagogicznag, psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:
a) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku,
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10.

11.

12.

b) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
c¢) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
d) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
W celu dostosowania treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw szkota prowadzi diagnoze potrzeb uczniéw oraz systematyczne
badanie osiggnie¢ edukacyjnych.
W celu zapewnienia kazdemu uczniowi rownych szans w dostgpie do wyksztatcenia szkota
tworzy i wspiera system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu o przepisy prawa,
obowigzujgce w tym zakresie.
Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
miedzy innymi poprzez diagnozowanie sytuacji socjalnej ucznia, poszukiwanie
mozliwoéci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej i organizacje zadan stuzacych
poprawie sytuacji zyciowej uczniow.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych oraz pomaga migdzy innymi:
1) w sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;
2) w sktadaniu wnioskéw do rady rodzicéw, organdéw samorzadowych, innych
instytucji dla wybitnie uzdolnionych uczniéw;
3) w ubieganiu si¢ o doptaty z o§rodkéw pomocy rodzinie.
Pomoc materialna jest organizowana w formie: bezptatnych obiadow, stypendiéw za
wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 realizowane sg we wspolpracy z: rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, o§rodkami pomocy spolecznej, organem
prowadzacym, innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin,
dzieci 1 miodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek: ucznia,
rodzicdéw, nauczyciela, dyrektora, pedagoga, psychologa.
Szkota realizuje zadania z zakresu medycyny szkolnej, ktére realizowane sa w ramach
podstawowej opieki zdrowotnej przez pielggniarke srodowiskowg na podstawie umowy na
éwiadczenia medyczne udzielane przez pielggniarki w Srodowisku  nauczania
i wychowania.
Zadania i kompetencje pielegniarki szkolnej ukierunkowane sg w szczeg6lno$ci na
promocje i profilaktyke zdrowotng, zapobieganie, wstgpna diagnostyke schorzen,
udzielanie pierwszej pomocy i edukacje zdrowotna.
W ramach pomocy szkota wspiera akcje charytatywne podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego, a takze Szkolnego Kota Wolontariatu.
W celu stworzenia $rodowiska wspomagajgcego wychowawcza role rodziny
i sprzyjajacego rozwojowi uczniow, szkota wspoélpracuje z rodzicami lokalnymi
organizacjami dziecigccymi 1 mlodziezowymi, instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajgcymi na rzecz dobra dzieci, rodziny, np.: TPD, PCK, PCPR, MOPS, GOPS.
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§ 12.

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) sporzadzanie oceny funkcjonalnej w celu zaplanowania precyzyjnego
1 zindywidualizowanego wsparcia edukacyjno-terapeutycznego ucznia zataczanej do
wnioskéw rodzicow;

2) motywowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikdéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami,

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci
rozwojowych dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzamindw do indywidualnych potrzeb
1 mozliwodci psychofizycznych ucznia, zgodnie z okreslajacymi je przepisami;

6) uwzglgdnianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

Szkola wspdldziala =z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z  poradniami

specjalistycznymi, szczegolnie w celu:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy, efektywno$ci uczenia sig,
nabywania i rozwijania umiejetno$ci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci, udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;

3) terapii zaburzeni rozwojowych i dysfunkcyjnego zachowania;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow;

6) wudzielania pomocy dzieciom z niepelnosprawno$cig lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom,;

7) udzielania pomocy dzieciom z wybitnymi uzdolnieniami;

8) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz odroczenia rozpoczecia spelniania
obowiazku szkolnego;

9) wsparcia innych obszaréw, wynikajgcych z potrzeb szkoty.

§ 13.

Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywno$ci uczniow;
4) wspdlpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkola.
15




Szkota prowadzi dziatalno§¢ innowacyjna, ktora jest integralnym elementem nauczania

i obgjmuje swym zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkdéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadaf stuzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznioéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegblno$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej.

Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, calg

szkote lub jej czgse.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dzialalnoéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Wspbdlpraca szkoty ze stowarzyszeniem, o ktérym mowa w ust. 6:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich

warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbgdnych do realizacji planowanych dziatah

innowacyjnych.

Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych mogg by¢

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych

dziatan.

§ 14.

W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest:

1) pomoc i wspieranie ucznidw w poznaniu potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, wlasnych
mozliwosci;

2) trafny wybor drogi dalszego ksztalcenia

3) rozwijanie talentéw, zainteresowan, zdolnoéci i predyspozycji;

4) wspieranie rodzicow w procesie doradczym,;

5) wlgczenie rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-VI 1 doradztwa

zawodowego w klasach VII-VIII jest wyksztatcenie u uczniéw umiejgtnosci radzenia sobie

ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom

1 wyzwaniom zawodowym.
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Organizacja  wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa  zawodowego  polega
na skoordynowaniu dzialan wszystkich nauczycieli w celu przygotowania uczniéw do
wyboru ich §ciezki zawodowej i podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu.

Koordynatorem dziatan okre§lonych w ust. 3 jest nauczyciel realizujacy zajecia doradztwa
zawodowego.

Skoordynowanie dziatan polega na okre§leniu i zaplanowaniu zadan opracowanych
na podstawie tre$ci wynikajacych z podstawy programowej i programu doradztwa
zawodowego, ktore sa realizowane w czasie godzin z wychowawcg 1 poruszane na
zaj¢ciach z innych przedmiotow.

Zadaniem doradcy zawodowego jest rozwijanie u ucznidw umiegjetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz usSwiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

Doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizyé
poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktaddw i instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

Organizacja doradztwa zawodowego w szkole zawarta jest w ,,Wewnatrzszkolnym
systemie doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu”.

§ 15.

W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zaje¢ obowigzkowych

1 pozalekcyjnych, szkola realizuje zadania opiekuncze wynikajace z potrzeb uczniow

1 mozliwoSci szkoty.

Wykonywanie zadan opiekunczych, o ktérych mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na

$cistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa

1 higieny oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Dbanie o bezpieczenstwo i opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury zgodnie z planem dyzuréw na dany rok
szkolny oraz zgodnie z ,,Regulaminem dyzuréw nauczycieli”;

3) inni pracownicy szkoly wytypowani przez dyrektora szkoly, ktérym zlecono opieke
dorazna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do

wieku ucznia 1 jego mozliwodci rozwojowych, a takze potrzeb S$rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, zwracajac szczegdlng uwage na:

1) zachowanie uczniéw wobec rowiesnikow;

2) zachowanie uczniéw wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

3) zasady bezpiecznego poruszania si¢ uczniéw na terenie budynku, podworka i boiska.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaj¢¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastgpujgcych zasad:

1) sprawdza czy warunki panujgce w klasie, sali gimnastycznej, na boisku nie zagrazajg
bezpieczenstwu uczniow;
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10.

2)

3)
4)
5)
6)

7)

w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki; opuszczenie miejsca pracy
przez nauczyciela (wyj$cie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
wyrazi zgode, a opieke nad uczniami przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty;
w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego harmonogramu,

zna przepisy bhp oraz przepisy przeciwpozarowe 1 je przestrzega,

wycieczki oraz wyjécia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okre$lonych w przepisach szczegdtowych;

w trakcie kontaktéw biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu i zyciu uczniow;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jedli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej, jesli taka
sytuacja jest niemozliwa, nauczyciel powiadamia rodzica.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty:

1)

2)

3)

4)

zobowiazany jest natychmiast reagowaé na wszystkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

powinien zwrdcié uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie
potrzeby zwrdcié si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, psychologa;

powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozZenie dla
zdrowia lub Zycia ucznidw;

zobowigzany jest do ochrony uczniéow przed przemocg, demoralizacjg
i uzaleznieniami, poprzez niezwloczne informowanie dyrektora o przebywaniu na
terenie szkoty 0séb obcych.

W celu zapewnienia uczniom warunkoéw bezpieczenstwa pracownicy administracji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1

2)
3)

4
5)
6)

sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadafn wplywajgcych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez
zglaszanie nauczycielom lub dyrektorowi szkoty;

zamykanie drzwi wejsciowych do szkoty na czas trwania lekeji;

dbanie o ad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;
niewpuszczanie na teren szkoly oséb nieuprawnionych.

Zasady wpuszczania i przebywania na terenie szkoly oséb postronnych szczegbtowo
okreéla , Procedura monitorowania wejs¢ 1 wyj$¢ osOb postronnych na teren Szkoty
Podstawowej nr 4 w Kolobrzegu”.

W szkole obowiazuja ,,Procedury postgpowania interwencyjnego i zapobiegawczego ”
w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym.

§ 16.

Szkota ponadto zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkolg, poprzez:
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1) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego, podrecznikow
ucznidw w indywidualnych szafkach ucznia w szatni;

2) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

3) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

4) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

5) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

7) udostepnianie kart charakterystyki niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow;

8) opracowanie regulaminéw pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia 1 ich
przestrzeganie;

9) monitoring wizyjny, ktérego zasady dziatania okresla odrgbny regulamin;

10) ochrong danych osobowych;

11) zabezpieczenie 1 aktualizacja oprogramowania w celu zapewnienia bezpieczenstwa
ucznidow w sieci;

12) wlasciwy stan techniczny budynku i terenu wokot szkoty — ogrodzenie, o§wietlenie,
sgsiedztwo,

13) kontrolg stanu budynku zgodnie z przepisami prawa;

14) przeprowadzanie prébnych ewakuacji;

15) odpowiedni dobor pomocy, sprzetu, mebli dostosowanych do potrzeb uczniow;

16) zabezpieczenie dostgpu do pomieszczen tylko dla ucznidéw 1 monitorowanie
wchodzenia na teren szkoty 0s6b postronnych.

Opieke¢ nad uczniami zwolnionymi z okreslonych prawem zaje¢ lub nieuczestniczacymi

w zajeciach sprawuje nauczyciel §wietlicy lub biblioteki.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele, odpowiedzialni za

bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych ich opiece uczniéw od poczatku do konca
ich trwania oraz za zgoda dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Zasady organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ oraz obowigzki opiekunéw i kierownikow

wycieczek okre§laja; ,,Procedura organizacji wycieczek szkolnych” oraz ,,Procedura

wyjscia/wyjazdu nauczycieli z uczniami na zawody sportowe, konkursy i imprezy .

W szkole opracowane sa 1 realizowane przez wszystkich pracownikéw procedury

bezpieczenstwa, w tym Polityka Ochrony Maloletnich przed przemocg zgodnie

Z przyj¢tymi standardami.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje
§17.

Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
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2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wyzej wymienionych organéw szkoly dziala i realizuje swoje kompetencje
zgodnie 7z przepisami prawa o$wiatowego oraz wewngtrzszkolnego w postaci
nastepujgcych regulaminow:

1) regulaminu Rady Pedagogicznej;

2) regulaminu Rady Rodzicow;

3) regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

§ 18.

Dzialalnoécia szkoty kieruje dyrektor, ktéremu organ prowadzacy powierzyt to stanowisko
i ktory jest jej przedstawicielem na zewngtrz oraz przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly w celu realizacji swoich obowiazkow petni nastepujgce funkcje:

1) kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu gminnego;

2) osoby dziatajacej w imieniu pracodawcy;

3) organu nadzoru pedagogicznego;

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

5) wykonawcy zadan administracji publicznej;

6) osoby organizujgcej proces nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym;

7) przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Dyrektor wykonuje zadania wynikajace: z ustaw ustrojowych, budzetowych, przepisow

prawa lokalnego oraz z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor w szczegblnoscei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrézniefi dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoly;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych.

Dyrektor ponadto:

1) pemi nadzér pedagogiczny zgodnie z ustalonym planem nadzoru pedagogicznego na
dany rok szkolny;

2) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania,

3) ustala szkolny zestaw podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;

4) podaje poprzez strong internetowg do 15 wrzeénia zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz materialtow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

5) powoluje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego;

6) podaje do publicznej wiadomos$ci kryteria rekrutacji do szkoly, tryb postgpowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentow oraz termin rekrutacji;
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7
8)

9

rozpatruje odwotania rodzicéw od postanowien Komisji Rekrutacyjne;j;

organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu Osmoklasisty zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami,

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

10)dysponuje  §rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie;

11) prowadzi kontrolg zarzadcza;
12) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez ucznidow;
13) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate W

obwodzie szkoty.

Dyrektor szkoty, na podstawie odr¢bnych przepiséw, m.in. organizuje:

1
2)
3)
4)
3)
6)
7

nauczanie indywidualne;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

ksztatcenie ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

pomoc materialng o charakterze socjalnym;

praktyki pedagogiczne we wspolpracy ze szkotami wyzszymi;

stypendia za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe;

opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym organizacj¢ zajeé z zakresu edukacji
zdrowotne;j.

Dyrektor wspélpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg.
Dyrektor w szczego6lnosci odpowiedzialny jest za:

D
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
swoich kompetencji stanowiacych;

wstrzymanie uchwal Rady Pedagogicznej podjg¢tych niezgodnie z przepisami prawa,
realizacj¢ zarzadzen organéw nadzorujgcych szkotg;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym,;
zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Dyrektor szkoly dokonuje powierzenia stanowiska i odwolania ze stanowiska
wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego, ktory
zgodnie z ustalonymi kompetencjami zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§ 19.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rdwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélno$ci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoly.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane

zwykla wickszoscig gltosdw w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) wniosek o indywidualny program lub tok nauki; ‘

7) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego nauczanego w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

8) dodatkowe zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

9) decyzje przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

11) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ zgtosit;

13) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgé dydaktyczno-wychowawczych;
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10.

11.

15) propozycje =zespotdéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego;

16) podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala statut szkoly i wprowadzanie zmian do statutu;

3) podejmuje decyzjg o promowaniu jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem Ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j;

4) podejmuje decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicow;

5) moze wystgpowal z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

6) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Nauczyciele 1 osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszaé dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli czy innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie ,,Regulaminu Rady

Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. Bohaterow I Armii Wojska Polskiego

w Kolobrzegu”.

§ 20.

Rada Rodzicow:

1) jest kolegialnym organem szkoty;

2) reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw szkoly;

3) dziala na podstawie prawa o$wiatowego i1 ,,Regulaminu Rady Rodzicéw Szkoly
Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu”, ktéry uchwala.

W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Decyzje i dziatania Rady Rodzicow sg jawne 1 oglaszane na stronie internetowej szkoty.
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10.

Celem Rady Rodzicéw jest podejmowanie dziatah zmierzajacych do doskonalenia

statutowej dziatalno$ci szkoly oraz dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

5) gromadzeniec funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

6) opiniowanie projektow eksperymentéw wprowadzanych w szkole;

7) opiniowanie organizacji i dtugo$ci przerw migdzylekcyjnych;

8) opiniowanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
nauczanego w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢, dla ktérych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programOw nauczania,

9) mozliwo$¢ uczestnictwa w pracy zespolu powypadkowego;

10) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy;

12) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

13) opiniowanie ustalonych zestawéw podrecznikoéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela poczatkujacego;

2) wystgpowaé do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoly, organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoly;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powolanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet

na wydzielonym rachunku bankowym.

Do zalozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku s3 upowaznione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Radg

Rodzicow.
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11. Rada Rodzicéw moze przekazywac¢ darowizny lub $rodki finansowe na rzecz szkoly.
12. Z realizacji zadan Rada Rodzicow sklada sprawozdania dyrektorowi szkoty.

§ 21.

1. Samorzad Uczniowski to spoteczny organ, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdhi uczniéow.

4. Opieke na Samorzadem Uczniowskim pelni nauczyciel, ktorego zadaniem jest doradzanie,
wspieranie w dziatalno$ci oraz wspomaganie inicjatyw uczniowskich.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnodci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu;

2) opiniyje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) opiniyje organizacje 1 dlugo$¢é przerw migdzylekcyjnych;
4) opiniuje, na wniosek dyrektora, pracg nauczyciela przy dokonywaniu oceny jego pracy.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje zadania

z zakresu wolontariatu.

~

§ 22.

1. Wspoldziatanie wszystkich organdéw szkoly sluzy wspomaganiu rozwoju dziecka
oraz tworzeniu przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego Srodowiska w poczuciu wigzi
z rodzing i szkolg.

2. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

3. Organy szkoly majg zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i wpltywania na
dziatalno$¢ szkoty, w granicach swoich zadan i uprawnien. Formy wspotpracy okre§lane
s3 na biezaco w zalezno$ci od potrzeb.

4. Zasady wspolpracy organdéw szkoty:
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1) wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji;

2) kazdy organ szkoty opracowuje plany swojej dziatalno$ci na dany rok szkolny;

3) organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji;

4) Rada Rodzicéw przedstawia wnioski i opinie, przekazane przez rodzicow,
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej, ustnej lub droga elektroniczna;

5) wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow;

6) organy wspéldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

Szkota zapewnia biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami szkoly odno$nie

podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen dyrektora szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczng;

3) spotkania z Radg Rodzicow;

4) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;

5) udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoly, w dzienniku elektronicznym,
na tablicach ogloszen w szkole.

W celu uniknigcia sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty nalezy:

1) stworzyé warunki do nieskrepowanego oddzialywania ipodejmowania decyzji
w zakresie swoich obowigzkow;

2) zapewnié biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
lub planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 23.

Spory miedzy organami szkoly sa rozpatrywane na terenie szkoly z zachowaniem
obiektywizmu.

Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor szkoty.

Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow. '

O sposobie rozstrzygnigeia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy
na pi$mie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3.
W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny.

W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty,
a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejno$ci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly, w tym nauczania

§ 24.

Terminy rozpoczynania, konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg w dwéch okresach:
1) pierwszy okres trwa od 1 dnia powszedniego wrze$nia do ostatniego pigtku
poprzedzajacego ferie zimowe;
2) drugi okres trwa od poniedziatku po feriach zimowych do ostatniego dnia przed
feriami letnimi.
Dyrektor szkoty biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W tych dniach
uczniowie majg mozliwo$¢ udziatu w zajgciach wychowawczo-opiekuficzych.
Szczegdlowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem ramowego planu
nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly,
dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych.
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,;
2) pracowni:
a) komputerowych;
b) jezykowej multimedialne;;
c) techniczno-plastycznej;
d) biologiczno-geograficznej;
e) chemicznej 1 fizycznej;
3) biblioteki;
4) Swietlicy lub $wietlic szkolnych;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) gabinetu szkolnego pedagoga;
7) sal do zaje¢ pomocy uczniom;
8) szatnii toalet;
9) szkolnego sklepiku;
10) stotowki;
11) sali gimnastycznej z zapleczem;
12) boiska szkolnego;
13) strefy ciszy dla uczniéw w celu pelnego relaksu i bezpieczenstwa psychicznego.
Uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly korzystajg z tych pomieszczen zgodnie z ich
przeznaczeniem i regulaminami.
§ 25.

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.
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Podstawowymi formami procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka niemieckiego od klasy IV lub V;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne odpowiednio dla
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota prowadzi takze dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza w formie: zajgc

edukacyjnych z religii, etyki, zaje¢ stuzacych podtrzymywaniu poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej, zajg¢ edukacyjnych z zakresu edukacji

zdrowotne;.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor dopuszcza

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny

tygodniowy czas zajgc.

Organizacje i dtugo$¢ przerw ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow

i Samorzgdu Uczniowskiego.

W  celu realizacji zaje¢  wymagajacych  specjalnych  warunkéow  nauki

i bezpieczefistwa, z uwzglgdnieniem wysokosci §rodkéw finansowych posiadanych przez

szkote oraz zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania,

dokonuje si¢ podzialu oddziatéw na grupy.

§ 26.

. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki na Zyczenie rodzicow.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoly.

. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

. Uczniom danego oddzialu klas IV-VIII organizuje si¢ zajgcia z edukacji zdrowotnej —
zdrowie seksualne.

. W przypadku zlozenia rezygnacji z zaj¢¢ przez rodzicow ucznia nie bierze on udziatu
w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 114, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoly.

§ 27.

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespOt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

28




poradni specjalistycznej. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony
wskazany w orzeczeniu.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie, na wniosek rodzicow, w sposédb
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia, online lub w pomieszczeniu w szkole.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogodlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor, po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych
tre§ci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktdrych zajecia sa realizowane.
Uczniom obj¢tym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w Zyciu szkoty.

§ 28.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

3) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

4) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki;

Szkota umozliwia uczniom zdolnym rozwijanie zainteresowan poprzez m.in.:

1) rozw6j zdolnoSci ucznia w ramach kot zainteresowan, zaje¢ rozwijajacych
kreatywno$¢ i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych;

2) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

3) umozliwianie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i publiczne;j

poradni psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki oraz wyznacza nauczycicla-opickuna.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie

nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat

w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje

program nauki opracowany poza szkolg, ktoéry uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.
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Uczeh realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa program
w cato$ci lub w czeéci we wiasnym zakresie.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 29.

Dyrektor szkoty zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, na czas oznaczony Zzajecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze w razie wystapienia na terenie, na ktorym
znajduje si¢ szkota:

1) zagrozenia bezpieczefistwa dzieci i uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zaj¢cia
Z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefistwu lub zdrowiu
uczniow.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg

zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ —

najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajeé.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢

od organizowania dla uczniéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

Ksztalcenie zdalne realizowane jest z uwzglgdnieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznodci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajgc.

Dyrektor szkoly zapewnia:

1) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
o$wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

2) czasowa modyfikacje tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania
wynikajgcych z ramowych plandéw nauczania — w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
w przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegloéé oraz poinformowanie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkola;

3) kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$ci indywidualnych konsultacji z nauczycielem
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10.

prowadzacym zajgcia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacje o formie
i terminach tych konsultacji;

4) przekazanie informacji rodzicom, uczniom i nauczycielom o sposobie i trybie
realizacji zadanh w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania.

Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia

medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng

(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek ucznidw i etap ksztalcenia.

Wykorzystujagc roznorodne narzedzia shuzace ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele

uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczego6lno$ci danych szczegdlnej

kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ mogg by¢ realizowane

w szczegOlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materialdw dostgpnych na stronach internetowych urz¢du obstugujgcego ministra
wladciwego do spraw oS$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialow wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narz¢dzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, CLICKMEETING,
ZO0M;

7) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan

edukacyjnych — zaje¢ online, prac i aktywno$ci poleconych do realizacji uczniom, prac

domowych ucznidw, ewentualnych sprawdzianow.

Obecno$¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktérej prowadzone
s3 zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie lub poprzez udzielenie , krotkiej odpowiedzi”
na zadane pytanie;

3) wiyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajeé wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecno$ci ucznibw w wideospotkaniach z nauczycielem
1 wychowaweca, czgstotliwo$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez
nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje

realizacje obowigzku szkolnego przez ucznioéw, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach on-

line. W przypadku nieobecnoéci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac sie z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami
ucznia.

W przypadku trudnoéci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje

o tym fakcie dyrektora szkoty.

Uczen oraz rodzic ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwo$ci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostgpniany bedzie na prosbe
rodzica;

5) bezposredni kontakt.

O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)

z nauczycielami, rodzice uczniéw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez

e-dziennik/mailem przez wychowawcg klasy w 3 dniu zawieszenia zajecC.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z Internetu, rodzice przekazujg t¢

informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowal na terenie szkoly zajecia

w bezpoérednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacy te zajecia badz

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é, jesli mozliwe jest zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 16, rodzic moze zlozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik

lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogélny adres e-mail szkoly)

lub w formie papierowe]j w sekretariacie szkoty.

W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztatceniem zdalnym z wykorzystaniem Internetu,

nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci

i sposobach zachowania bezpieczefistwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowal

zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw

autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odlegto$¢, nauczyciele

zobowiazani s3 do zglaszania do dyrektora szkoly, niezwlocznie po ich wystgpieniu.

§ 30.

Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, nalezy w szczegdlnoSci:
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1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

okreslenie sposobu monitorowania postgpdéw ucznidéw oraz sposobu weryfikacji

wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

dobor zrodet i materiatdéw niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materiatdéw w postaci

elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja
wykonania oraz materiatéw,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

w przypadku pedagogébw 1 psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego

prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez

rodzicéw i uczniéw problemami;

w przypadku logopedow, terapeutdw pedagogicznych opracowanie i przekazanie

rodzicom ¢wiczen doskonalgcych i utrwalajgcych nabyte umiejgtnosci oraz doktadne

instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywacé, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen,

karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich

zastosowania;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnosci o charakterze

propagatorskim wskazujgcym, np. strony internetowe najwickszych bibliotek

w Polsce oraz serwiséw internetowych udostegpniajacych audiobooki, w tym

z lekturami szkolnymi, a takze udostgpnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb

nauczycieli, rodzicow 1 ucznibw podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych

1 materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;

przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoly

formach i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji,

gdy zajecia prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zajgé przekazywac
lub informowac rodzicéw oraz ucznidw o dostgpnych materiatach 1 mozliwych sposobach

utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania

poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicoéw/ucznidow do kontaktu.

3. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, sa:

1)

2)

3)

zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;

konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomigdzy nimi, np.
za posrednictwem dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na
platformie elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spotecznoSciowego lub
telefonu;

konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomiedzy nimi, jw.

4. Zajecia z uczniem prowadzone sg:
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1) online;
a) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw Iub w grupach
miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wiasciwe,
b) indywidualnie z uczniem,
2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow
internetowych,
b) =z wykorzystaniem nagraf video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 31.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la ,Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu”.
Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu.

W dzienniku majg prawo dokonywaé wpiséw nauczyciele prowadzacy zajecia z catym
oddziatem lub grupa.

Rodzice, uczniowie i nauczyciele otrzymuja indywidualny login i sa zobowigzani do
nieujawniania jego innym osobom.

Dziennik zawiera réwniez modut stuzacy do komunikacji pomiedzy pracownikami szkoly,
rodzicami, nauczycielami i uczniami.

Nauczyciel i rodzice majg obowigzek na biezgco zapoznawaé si¢ wiadomoSciami
przekazywanymi poprzez dziennik elektroniczny.

§ 32.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, edukacji czytelniczej, kulturalnej i informacyjnej, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkltadu
zaje¢, w szczegblnoSci w sposob umozliwiajacy dostgp do jej zbioréw podczas zajeC
lekcyjnych i po ich zakoniczeniu.
Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki okredla regulamin.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnika, ewidencj¢ uzytkownika
prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
Z biblioteki mogg korzystaé:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice;
4) inne osoby — za zgoda dyrektora.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, szczegdlnie w zakresie:
1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidéw, w tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) pomocy w realizacji projektow edukacyjnych i przedsigwzieé szkolnych;
3) pomocy uczniom w rozwijaniu zainteresowan, przygotowywaniu si¢ do konkursow,
egzaminow,
34




10.
11.

12.

4) stwarzania warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédet.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:

1) ksztalcenia umiejgtnodci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;

2) przygotowania uczni6w do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

3) przygotowywania materialéw dydaktycznych 1 literatury do prowadzenia zajeé
Z uczniami;

4) przygotowywania 1 realizacji przedsiewzieé szkolnych z wykorzystaniem
ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

5) wspolorganizowania konkurséw i imprez szkolnych, spotkan autorskich;

6) udostepniania podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami i Radg Rodzicow, szczegdlnie w zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicoOw zwigzanych z procesem
wychowywania dzieci;

2) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla ucznidow, ktére moga by¢
finansowane ze §rodkow Rady Rodzicow;

3) pomocy w organizowaniu oraz prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty;

4) analizowania stanu czytelnictwa.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z bibliotekami oraz z innymi instytucjami w zakresie:

1) realizowania projektéw edukacyjnych;

2) planowania zakupoéw ksigzek 1 innych zasobow bibliotecznych;

3) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

4) wspolorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym;

5) wspoélorganizowania spotkan autorskich, lekcji bibliotecznych, konkurséw
czytelniczych.

Za mienie znajdujgce si¢ w bibliotece odpowiada nauczyciel- bibliotekarz.

Ewidencj¢ materialow bibliotecznych, polegajaca na ujgciu wptywdw 1 ubytkéw w sposédb

umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow oraz uj¢ciu ilo§ciowym i warto§ciowym ich

stanu 1 zachodzacych w nim zmian sporzadza nauczyciel-bibliotekarz.

Zasady korzystania z podrgcznikdOw, materialow edukacyjnych 1 materiatdow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okre$lajg odrebne procedury szkolne

zawarte w ,,Regulaminie korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materialow

edukacyjnych w Szkole Podstawowej nr 4 w Kolobrzegu”.

§ 33.

Szkota prowadzi $wietlicg szkolng dla ucznidow, ktdrzy musza dhuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na pracujacych rodzicoéw, warunki zwigzane z dojazdem do domu lub inne
okoliczno$ci zwigzane z koniecznodcig zapewnienia opieki.

Uczen szkoty moze zosta¢ zapisany do §wietlicy na podstawie zgloszenia rodzicow.

Czas pracy $wietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb
uczniéw i oczekiwan rodzicow.
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Nauczyciele §wietlicy odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece

oraz za porzadek w stotowce szkolnej podczas spozywania przez uczniéw obiadow.

Zajecia w §wietlicy prowadzone s w grupach wychowawczych, ktorych liczba ucznidw

nie moze przekracza¢ 25 osob.

Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezplatny.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzglgdniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwodci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia

rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny

oraz wykonywanie r6znych zadan.

Do zadah $wietlicy nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie opieki uczniom;

2) pomoc uczniom z trudno$ciami w nauce;

3) wdrazanie do samodzielnoéci i samorzadnosci,

4) rozwijanie zainteresowan uczniow;

5) wspieranie rozwoju fizycznego uczniéw poprzez organizacje zaje¢ sportowych;

6) realizacja zadan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Szczegbtowe zasady korzystania ze $wietlicy okre§la ,Regulamin $wietlicy Szkoly

Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu”.

§ 34.

Szkota w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadaf opickuficzych, w szczeg6lnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, prowadzi stotéwke i zapewnia uczniom jeden
goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo§¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
Szkota zapewnia uczniom posilki w postaci cateringu prowadzonego przez podmiot
gospodarczy, dzialajgcego w oparciu o wlasny rachunek ekonomiczny na podstawie
umowy zawartej z dyrektorem szkoty.
Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoly.
Korzystanie z positkow w stoldéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
Optata za posilek jest rownowazna poniesionym kosztom zakupu produktéw niezbgdnych
do jego przygotowania.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catoéci lub czgéci oplat, o ktorych
mowa w ust. 5:
1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organizacje pracy stotéwki okresla ,,Regulamin stotéwki szkolnej Szkoty Podstawowe;j
nr 4 w Kolobrzegu”.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35.

W celu prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, szkola na
podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych planow nauczania ujg¢tych w arkuszu
organizacji pracy na dany rok, zatrudnia pracownikéw pedagogicznych.
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Pracownicy administracji i obstugi w szkole zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy.
Status prawny pracownikow administracji okre$laja  przepisy o pracownikach
samorzadowych.

Organizacj¢ pracy w szkole oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki wszystkich
pracownikoéw szkoty okresla ,,Regulamin pracy Szkoty Podstawowej nr 4 w Kolobrzegu”
wprowadzony przez dyrektora w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, ,Regulamin organizacyjny Szkoly Podstawowej nr 4 w Kolobrzegu”,
zawierajgcy zakresy czynno$ci i kompetencji przypisanych do poszczegélnych stanowisk
oraz ,,Rejestr upowaznien pracownikéw SP nr 4 w Kolobrzegu”.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektora powotuje i odwoluje z niego dyrektor szkoly, po zasiggni¢ciu
opinii organu prowadzacego szkotg i Rady Pedagogiczne;j.

Szczegoblowy zakres kompetencji wicedyrektora, w tym zwigzany z pelnieniem zast¢pstwa
za nieobecnego dyrektora okreslony jest w indywidualnym przydziale obowigzkow.

§ 36.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg. Odpowiedzialni s
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw.
Nauczyciel zobowigzany jest w szczegblnosci:

1) dawac przyktad uczniom swojg postawsg i zachowaniem;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

3) zapewnia prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia;

4) wspiera¢ rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) udzielaé pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o przeprowadzong diagnoze i wspdiprace ze specjalistami zatrudnionymi w szkole
oraz wlasciwymi instytucjami;

6) doskonali¢ wlasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze;

7) ksztalci¢ umiejgtnos$ci postugiwania si¢ poprawnym jezykiem polskim, w tym
dbatosci o zasob stownictwa ucznidow;

8) ksztalci¢é i wychowywaé w umilowaniu Ojczyzny, poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

9) dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

10) przestrzegac zapisOw statutu szkoly oraz prawa;

11) kierowa¢ sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
Z poszanowaniem godnosci ucznia;

12) udziela¢ pomocy uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia;

13) systematycznie informowa¢ nauczyciela wychowawce o prowadzonych przez siebie
dziataniach wychowawczych oraz ich efektach w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;
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14) wspieraé nauczycieli wychowawcoéw w dziataniach profilaktycznych wynikajgcych ze
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) przestrzegaé przepisow BHP;

16) zapewniaé uczniom bezpieczenstwo w szkole podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoly, a takze na zajgciach
poza terenem szkoly, organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;

17) rozpoznawaé indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwoéci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia:

18) prowadzié obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na
celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu sig¢, w tym - w przypadku uczniow
klas I-IIl — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnoci w uczeniu sig
lub szczegblnych uzdolnien,

19) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglegdu na potrzeby rozwojowe
lub  edukacyjne oraz mozliwo$ci psychoedukacyjne wymaga objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, niezwlocznie udziela¢ uczniowi pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informowa¢ o tym wychowawce klasy,

20) indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

21) dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

22) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi plzeplsaml
prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

23) realizowaé zajecia opiekuficze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow.

Do innych zadaf nauczycieli wynikajacych z zadan statutowych szkoty nalezy:

1) udziat w organizacji i realizacji przedsigwzig¢ wynikajacych z planu pracy szkoty, np.
uroczystosci, apeli, imprez, konkurséw, wycieczek szkolnych;

2) realizacja projektow, programdw dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

3) sprawowanie opieki nad uczniami wynikajacej z biezgcej organizacji pracy szkoty
i potrzeb uczniow, np. podczas dowozow na basen, dyskotek szkolnych;

4) sprawowanie opieki nad uczniami poza terenem szkoty, np. podczas wyj$¢ do kina,
teatru, wyj$¢ na konkursy, uroczysto$ci miejskie;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami, tj. praca w szkolnych komisjach i zespotach
nauczycielskich;

6) pemienie dodatkowych funkcji w szkole, np. opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
koordynatora szkolnego wolontariatu, opiekuna organizacji szkolnych;

7) wspblpraca z rodzicami, m. in. udzial w zebraniach, konsultacjach indywidualnych.

§ 37.

Nauczyciel ponadto:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej wybrany program nauczania oraz podrgcznik
i materiaty edukacyjne;
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2.

2) opracowuje plan dzialan dydaktycznych w oparciu o podstawe programowa
1 program nauczania danego przedmiotu;

3) systematyeznie na biezaco ocenia wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia z zachowaniem
obiektywizmu
1 bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wykorzystuje w procesie dydaktycznym rézne formy i metody aktywizujace ucznidow;

5) aktywizuje ucznidw do rozwijania zainteresowan, w tym takze na zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej i wykonuje jej uchwaty;

7) doskonali wlasne kwalifikacje;

8) ksztaltuyje atmosfer¢ dobrej pracy, zyczliwoSci, kolezefistwa wsrod ucznidw
1 pracownikow;

9) prowadzi zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach;

10) sprawuje opiecke mentorska nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

11) przestrzega tajemnicy stuzbowej 1 ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

12) przestrzega porzadku pracy, przepiséw bhp;

13) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami i uczniami za posrednictwem dziennika
elektronicznego w godzinach swojej pracy. Dotyczy to réwniez odbierania
wiadomoéci za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej;

14) dba o prawidlowe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej. Zabrania si¢ wynoszenia
poza szkote dokumentacji papierowej, zawierajgcej dane osobowe. W przypadku innej
dokumentacji, np. prace klasowe, zeszyty, dokumentacja wycieczek, nalezy ja
przenosi¢ w zamknigtych teczkach lub innej bezpiecznej formie.

Nauczyciel ma prawo do:

1) stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlaSciwsze sposrdd uznanych przez wspdlczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru pomocy naukowych, a takze testow sprawdzajacych
osiggnigcia edukacyjne uczniéw;

2) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty;

3) otrzymywania pomocy naukowych, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly do
prowadzenia zaj¢€, zapewniajacych uczniom efektywne uczenie sig;

4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: dyrektora
szkoly, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego, psychologa,
nauczycieli metodykéw oraz innych nauczycieli;

5) planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opickunczo-wychowawczej.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

prawa.

Nauczyciel uzyskuje stopnie awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa. ’

Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoly za powierzone mu mienie, zniszczenie

lub stratg elementéw majatku i wyposazenia, wynikle z nieporzadku, braku nadzoru

i zabezpieczenia.
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Dyrektor szkoty moze, za zgoda nauczyciela, przydzieli¢ mu inne funkcje wynikajace
z organizacji pracy szkoly i obowigzujacych przepisow.

Nauczyciel podczas wykonywania swoich obowiazkéw podlega ochronie jak
funkcjonariusze publiczni i korzysta z ochrony przewidzianej prawem.

Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoly sa zobowigzani z urzgdu wystgpowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Osoby zatrudnione na stanowisku nauczyciela przedmiotu mogg pehi¢ dodatkowo funkcje
wychowawcy klasy.

§ 38.

Nauczyciele petigcy funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia wiasciwych

warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do

zycia spolecznego:

1) opracowuja roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoly uwzgledniajacy diagnoze potrzeb uczniéw oraz zapoznajg
Z nim rodzicow;

2) podejmujg dzialania na rzecz integracji zespotu klasowego;

3) organizujg uczestnictwo klasy w Zyciu szkoty;

4) we wspOlpracy z rodzicami organizujg zycie klasy.

Formy spelniania zadaf nauczyciela petnigcego funkcj¢ wychowawcy sg dostosowane do

wielu uczniéw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

Dla zapewnienia ciagtoéci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci, nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ przydzielonym oddzialem przez caly okres jednego etapu

edukacyjnego.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poznawanie ucznidw oraz ich §rodowiska, a takze staly kontakt z rodzicami;

2) stworzenie wiasciwych stosunkoéw w zespole klasowym, zapewnienie bezpieczenstwa
kazdemu uczniowi, ksztattowanie postawy tolerancji, aktywnosci, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci,

3) diagnozowanie na biezaco sytuacji wychowawczej w klasie;

4) dzialanie na rzecz integracji zespotu klasowego i wgczanie si¢ w zycie szkoly;

5) biezaca wspOlpraca z rodzicami i przekazywanie istotnych informacji na temat ich
dziecka;

6) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow oraz w miarg mozliwosci zaspakajanie
tych potrzeb, badz niwelowanie trudnosci;

7) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniow, przygotowania ich do pracy zespotowej,
zawodowej, zycia w rodzinie i spoleczefistwie;

8) wdrazanie uczniéw do samodzielno$ci i demokracji;

9) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania u uczniow;

10) poszerzanie zainteresowan uczniow, rozwijanie ich pasji;

11) koordynowanie dzialan wychowawczych nauczycieli uczgcych w klasie;

12) zapoznawanie uczniéw ze wszystkimi aktami wewnatrzszkolnymi dotyczacymi ich
bezposrednio, a w szczego6lnosci ze statutem szkoty;
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13) nauczanie o prawach czlowieka i ucznia;

14) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztattowanie
umiejetno$ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

15) podejmowanie dzialan na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

16) prowadzenie dokumentacji oraz ,,Teczki wychowawcy”;

17) wnioskowanie do dyrektora szkoly o nagradzanie lub ukaranie uczniéw;

18) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalania form i metod pracy;

19) informowanie nauczycieli, specjalistbw o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem, jesli stwierdza si¢
takg potrzebe;

20) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi osobami, tj.
dyrektorem szkoly, higienistkg szkolna, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sgdowym,;

21) wspodlpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi komodrkami
opiekuniczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swych ucznidow;

22) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, kontrola realizacji obowigzku
szkolnego przez ucznidéw oddziatu;

23) wspoldziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w organizowaniu czytelnictwa
uczniow.

W czasie zebran ogdtu rodzicoOw:

1) niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o charakterze osobistym, mogacych
naruszy¢ przepisy o ochronie danych osobowych;

2) dopuszcza si¢ mozliwo§¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujacych oraz
innych nienaruszajacych dobr osobistych ucznia.

§ 39.

Do zadan 1 obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza w szczego6lnoséci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet in formacji;

2) gromadzenie 1 udostepnianie podrgcznikdw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

a. -komunikacyjnymi,

4) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej 1 poradniczej;

5) prowadzenie rdéznych form upowszechniania czytelnictwa, np. lekcje biblioteczne,
konkursy czytelnicze, spotkania autorskie;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

7) podnoszenie kompetencji czytelniczych poprzez wyrabianie i poglgbianie u uczniow
nawyku czytania 1 uczenia si¢;

8) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
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spoteczno$ci postugujacej sig jezykiem regionalnym;
udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej.

Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)
3)
4)

3)

6)
7)
8)
9

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do wiasnej nauki, wdrazanie
do samodzielnej pracy ucznia;

wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaje¢ oraz udzial uczniéw
w zajeciach;

tworzenie warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi psychofizycznemu
dzieci;

wspomaganie rozwoju osobowosci dzieci w zakresie ich aktywnosci spotecznej;
rozwijanie wrazliwosci i aktywno$ci tworczej dziect;,

ukazywanie uczniom potrzeby dbania o whasne zdrowie;

wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci;

10) zapewnianie uczniom niezbednej pomocy w nauce i stwarzanie warunkéow do nauki

wlasnej;

11) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z zaj¢¢ edukacyjnych, m.in.: z zajgé

wychowania fizycznego, religii, edukacji zdrowotnej;

12) wspbldziatanie z zainteresowanymi rodzicami, nauczycielami, wychowawcami

i pedagogiem szkolnym.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

)

2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)

9

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
analizowanie prognoz rynku pracy oraz wynikéw monitoringu karier absolwentow;
systematyczne sprawdzanie lokalnych i krajowych prognoz zapotrzebowania na
pracownikéw oraz wykorzystywanie tych informacji w pracy z uczniami,

aktywne korzystanie z platform edukacyjnych i nowoczesnych cyfrowych narzgdzi
doradczych (np. systemow informacji o rynku pracy);

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wla$ciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidéw;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

pomoc nauczycielom w realizacji tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego na ich
zajgciach;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;

11) zacieénianie kontaktéw z pracodawcami, lokalnymi samorzadami gospodarczymi oraz

instytucjami takimi jak publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy czy
agencje zatrudnienia;
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12) wspdlpraca z rodzicami promujgca wigksze zaangazowanie rodzicéw w proces
planowania $ciezki kariery zawodowej ich dziecka.

§ 40.

Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegblno$ci:

1) rozpoznawanie warunkéw zZycia 1 nauki dzieci i milodziezy ze szczegbdlnym
uwzglednieniem ucznidéw sprawiajgcych trudno$ci w realizowaniu procesu
wychowawczo-dydaktycznego;

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczeg6lnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

3) udzielanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu ich problemow wynikajgcych z sytuacji
rodzinnej, rozwoju, funkcjonowania w kontaktach réwie$niczych i srodowiskowych;

4) wudzielanie pomocy wychowawcom i nauczyciclom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudno$ci wychowawecze;

5) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych niwelowanie trudno$ci w wychowywaniu
dzieci;

6) gromadzenie odpowiedniej dokumentacji uczniow skierowanych do badan
psychologiczno-pedagogicznych;

7) utrzymywanie statych kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego;

8) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich;

9) wnioskowanie o pomoc materialng i finansowa dla uczniéw zyjgcych w trudnej
sytuacji materialnej;

10) przygotowywanie dokumentacji wynikajacych z realizacji rzgdowych programoéw
pomocowych dla ucznioéw;

11) organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania
spolecznego;

12) prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdzialania
alkoholizmowi, palenia tytoniu oraz wspotdziatanie w wychowaniu zdrowotnym,;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,
uczestniczenie posiedzeniach grup roboczych ,, Niebieska Karta”,

14) wspolpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w zakresie egzekwowania od
ucznidw przestrzegania ustalen regulaminéw szkolnych;

15) uczestniczenie w zespotach zadaniowych powotywanych przez Dyrektora szkoty;

16) diagnozowanie i dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoly oraz
prezentowanie wynikow na zebraniach Rad Pedagogicznych;

17) koordynowanie prac zespolu do sprawy opracowania szkolnego programu
wychowawczo- -profilaktycznego oraz zapobiegania uzaleznieniom i patologiom.

Do zadan psychologa nalezy w szczegblno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci i ucznidw w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow;
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych; pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanic logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
irodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych, we wspolpracy z rodzicami ucznidw,
zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

41.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy: ¥

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badaf i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia oraz opracowywania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoéci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;
5) prowadzenie zaj¢¢ socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych lub rewalidacyjnych
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
6) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb z instytucjami i osobami wspierajagcymi prace
szkoty i realizujgcymi zadania na rzecz dziecka;
7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw z orzeczeniami

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ze wzglgdu na okreslone prawem potrzeby.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 2:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza;

3) wuczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach  edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreSlonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami.

Nauczyciel specjalista wspotorganizujgcy  ksztalcenie integracyjne, przygotowany

merytorycznie i metodycznie do pracy z uczniem, z odpowiednim orzeczeniem o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, powinien prowadzi¢ ciagla obserwacje efektow terapeutycznych
oraz systematycznie doskonali¢ swoj zasob wiedzy 1 umiejgtnosci.

W przypadku braku mozliwo$ci zatrudnienia nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie

w szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktdory wspiera ucznia i nauczyciela

w przebiegu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczych.

§ 42.

Dyrektor szkoly tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan statutowych szkoty.

45




W zaleznoéci od potrzeb programowych i zadah szkoty mogg to by¢ zespoty powolywane
na czas okreslony lub nieokre§lony.

Nauczyciele mogg tworzyé zespoly przedmiotowe, wychowawcze, problemowo-
zadaniowe oraz zespoly nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorymi kieruje
wychowawca klasy.

Zespoly spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 43.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci w wieku okrelonym ustawowo od siddmego

roku zycia i ktérym nie odroczono spetniania obowigzku szkolnego, w tym:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly, ustalonym przez Rade Miasta Kolobrzeg
i obejmujgcym nazwy ulic lub ich czgsci z urzedu,

2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, w przypadku gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami - na wniosek rodzicéw i na podstawie kryteriow okreslonych
przez organ prowadzacy szkole.

Prawo do rozpoczecia nauki w szkole ma rowniez dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konfczy szes¢ lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole,

2) nie uczeszczato do przedszkola lecz posiada opini¢ z poradni psychologiczno-
pedagogicznej o mozliwosci rozpoczgeia nauki w szkole podstawowe;.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okresla ,,Regulamin rekrutacji uczniéw do klas

pierwszych Szkoly Podstawowej nr 4 w Kotobrzegu™.

Uczen moze spelniaé obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie decyzji dyrektora

szkoly, po spetieniu okreslonych prawem warunkow.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu,

korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

W przypadku naruszenia obowigzku szkolnego, dyrektor szkoly podejmuje dzialania

w trybie przepisobw postgpowania egzekucyjnego w administracji.

Niespelnianie obowiazku szkolnego dotyczy nicusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

Uczen, ktory ukoniczyt 18 lat, a nie spetnia obowiazku szkolnego, zostaje skreslony z listy

ucznidéw decyzjg administracyjna dyrektora szkoty.

§ 44.

Uczniowie maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka,
przepiséw prawa o§wiatowego, odrgbnych przepisow i statutu szkoly.

Szkota gwarantuje swoim uczniom prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak réwiesnikow;
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2) znajomo$¢ swoich praw, w tym dostepnosci do statutu szkoly, regulamindéw
i procedur;

3) rdéwnego traktowania wobec prawa,

4) wolno$ci wyrazania swojej opinii dotyczacej spraw szkolnych;

5) rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu, tolerancji
wobec odmiennosci kulturowej i etnicznej;

6) prywatnosci i tajemnicy korespondencji, obejmujacej zakaz komentarzy odnosnie
sytuacji rodzinnej, prywatnej i etnicznej;

7) wypoczynku i czasu wolnego;

8) uczestnictwa w zyciu kulturalnym, sportowym, rozrywkowym szkoty;

9) dostgpu do informacji, w tym prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego
treScig, celem 1 stawianymi wymaganiami, informacji na temat ocen i postepow;

10) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw;

11) nietykalno$ci, wolnosci od ponizajgcego traktowania i naruszania godnoéci ucznia;

12) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

14) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

W przypadku tamania praw przez ucznia stosuje si¢ ,Procedury postgpowania

interwencyjnego i zapobiegawczego”™.

W przypadku naruszenia praw ucznia, jego rodzice badZ sam uczen mogg ztozy¢ skarge

do dyrektora szkoly dotyczaca zaistnialej sytuacji w ciggu 3 dni roboczych od naruszenia

praw.

Dyrektor szkoty rozpatruje skarge i przestrzega termindéw zgodnie z przyjeta procedura,

zgodng z Kodeksem postepowania administracyjnego.

§ 45.
Uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) postgpowaé zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dbaé o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzy¢ jej autorytet, szanowac symbole narodowe;

3) godnie reprezentowaé szkote;

4) regularnie uczgszczac na zajecia edukacyjne oraz wlasciwie si¢ na nich zachowywac;

5) okazywal szacunck 1 pomoc w roéznych sytuacjach zycia codziennego uczniom
niepelnosprawnym;

6) zglasza¢ nauczycielom lub innym pracownikom szkoly wszelkie przejawy agresji;

7) szanowa¢ poglady i przekonania religijne innych;

8) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

9) szanowac godnos¢ i nietykalno$¢ innych 1 wlasng;

10) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

11) systematycznie przygotowywac si¢ i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
1w zyciu szkotly;
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10.

12) dbaé o bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie wlasne oraz kolegow;

13) dbaé o mienie szkoly, tad i porzadek;

14) przestrzega¢ ogdlnie przyjetych norm higieny;

15) stosowac si¢ do zasad przyjetego w szkole stroju;

16) stosowaé si¢ do zasad przyjetych w szkole dotyczacych korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

17) przestrzegaé wszelkich procedur i regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych Srodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiot6w i substancji zagrazajgcych zdrowiu i Zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywaé positkéw i napojéw w czasie trwania zajeé dydaktycznych bez zgody
nauczyciela.

§ 46.

W szkole na co dzieh uczniéw obowigzuje dowolny, czysty stroj, ktory nie moze posiadac
zadnych symboli, 0zd6b godzacych w uczucia religijne lub narodowe.

Ubranie nie moze zawieraé wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, réwniez w jezykach
obcych.

Zabrania si¢ noszenia bizuterii oraz butdw na wysokim obcasie mogacych stanowié
zagrozenie dla zdrowia wiasciciela lub innych ucznidw.

Na terenie szkoly uczniowie nie nosza nakrycia glowy, np. kaptura, czapki.

Podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw obowigzuje stroj galowy:

1) chlopcéw — biata koszula, granatowe lub czarne spodnie;

2) dziewczeta — biala bluzka, granatowa lub czarna sukienka, spodnica (spodnie).

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow moze przynosi¢ do szkoly telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, ktore pozostawia zamknigte w swoje]
szafce w szatni. W przypadku gdy uczen nie posiada whasnej szafki, pozostawia telefon
w sali lekcyjnej, w torbie/plecaku w trybie milczy.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

W czasie lekgji 1 1 innych zajeé uczniom nie wolno korzystaé z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych, tj.:

1) nawigzywa polgczenia telefonicznego;

2) redagowaé lub wysyla¢ wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowaé materiat audiowizualny;

4) odtwarzaé materiat audiowizualny lub dokumentacje elektroniczna;

5) transmitowaé dane;

6) wykonywa¢ obliczenia.

W czasie zajg¢ mozliwe jest korzystanie z urzadzen elektronicznych tylko za zgoda
nauczyciela.

Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocy telefonu jest niemozliwe, a jesli ma to miejsce
w czasie lekeji, dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajgcia.
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11.

12.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrécic sig do

nauczyciela z prosba o pozwolenie na skorzystanie ze swojego telefonu.

W przypadku uzywania telefonu komérkowego bez zgody nauczyciela:

1) nauczyciel zobowigzuje ucznia do wylgczenia telefonu i schowania telefonu w szafce;

2) w przypadku zaniechania polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoly
nauczyciel informuje drogg elektroniczng rodzica o zachowaniu ucznia.

§ 47.
Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie i 100 % frekwencje na zajeciach szkolnych;

3) prace narzecz szkoty i srodowiska;

4) wybitne osiggnigcia w sporcie lub w dziedzinach artystycznych.

Za szczegdlne osiggnigcia w nauce, wysokie wyniki oraz godne reprezentowanie szkoly,

uczeh moze by¢ nagrodzony, m.in.:

1) pisemna pochwata wychowawcy klasy i zamieszczeniem informacji przez
wychowawce klasy na stronie internetowej szkoty;

2) pisemng pochwalg dyrektora szkoty i zamieszczeniem informacji przez wychowawce
klasy na stronie internetowej szkoty;

3) nagrodg rzeczowa,;

4) nagroda finansowa;

5) wpisem do ,,Ztotej ksiegi” szkoty;

6) nagroda dyrektora szkoly za szczegdlnie wyjatkows i godng nasladowania postawe, w
tym dzielno$¢ i odwage w przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy i agresji oraz
wrazliwo$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujgcym.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy oddzialu, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw lub/i z budzetu szkoty.

Nagrody w szkole przyznaje si¢ w nastgpujacych formach:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,75) oraz bardzo dobre
lub wzorowe zachowanie uczen otrzymuje nagrode rzeczowg lub/i finansows;

2) za uzyskanie najwyzszej §redniej ocen w szkole oraz wzorowego zachowania uczen
otrzymuje tytut Prymusa Szkoly, nagrod¢ rzeczowsg lub/i finansowg oraz wpis do
wZtotej ksiegi” szkoty. W przypadku, gdy najwyzszg Srednig ocen w szkole uzyska
wigce] niz jeden uczen, tytul Pryimusa Szkoly otrzymujg wszyscy uczniowie
z jednakowg najwyzszg §rednig ocen oraz wzorowym zachowaniem. Rodzice Prymusa
Szkoty otrzymujg list gratulacyjny.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody rodzic ucznia moze wnie§¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora w formie pisemnej w terminie do trzech dni od ogloszenia jej przyznania;

2) odwolanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie trzech dni roboczych;

3) decyzja dyrektora podjgta w trybie odwolawczym jest ostateczna, o czym
wychowawca pisemnie informuje wnoszacego zastrzezenia w ciggu 2 dni od
rozstrzygnigcia.
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§ 48.

W przypadku gdy nieletni uczefi wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoly, za zgoda rodzicow oraz nieletniego moze zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce,
$§rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrdcenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okre$lonej w statucie szkoty.
Przepisu, o ktérym mowa w ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sig
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu
lub przestegpstwa skarbowego.

§ 49.

Wobec ucznidw nieprzestrzegajacych prawa szkolnego lub tamigcych normy i zasady

obowigzujace w szkole stosuje sig kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego w zakladce
“Uwagi” wraz z uzasadnieniem;

2) nagane wychowawcy klasy odnotowywang w dzienniku elektronicznym w zakladce
“Uwagi” wraz z uzasadnieniem, a takze w formie pisemnej po§wiadczonej podpisem
rodzica;

3) upomnienie dyrektora szkoty odnotowywane w dzienniku elektronicznym w zakladce
“Uwagi” wraz z uzasadnieniem;

4) nagane dyrektora szkoly odnotowywang w dzienniku elektronicznym w zakladce
“Uwagi” wraz z uzasadnieniem, a takze w formie pisemnej po§wiadczonej podpisem
rodzica,

5) przeniesienie ucznia do innego oddziatu danej klasy, na wniosek wychowawcy klasy.

Kara moze byé natozona na ucznia na wniosek kazdego nauczyciela, pracownika szkoty.

Informacja o udzieleniu kary uczniowi odnotowana jest przez wychowawce

w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi” wraz z uzasadnieniem.

Przed nalozeniem kary nalezy przeprowadzi¢ postgpowanie  wyjasniajace

oraz rozmowe z uczniem i jego rodzicem.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

W przypadku razacego naruszenia obowiazkow szkolnych mozna odstapi¢ od gradacji kar.

Tryb odwotania si¢ od kar:

1) uczeh lub jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od kary do dyrektora szkoly
w terminie trzech dni roboczych od jej natoZenia;

2) forma odwolania z uzasadnieniem musi by¢ pisemna.

Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w terminie siedmiu dni

roboczych od daty zlozenia skargi. O swojej decyzji powiadamia pisemnie
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zainteresowanych w ciaggu dwoch dni od rozstrzygnigcia. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.
§ 50.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, po wyczerpaniu wszelkich mozliwych

form oddzialywania wychowawczego w przypadku:

1) popehienia przez ucznia czynéw $wiadczacych o jego demoralizacji, np. kradziez,
wyludzanie pienigdzy, szantaz, przekupstwo;

2) S$wiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

3) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym psychoaktywnych,
alkoholu 1 narkotykow;

4) Swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad uczniami szkoly lub naruszanie
godnosci, uczud religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i niszczenie mienia szkolnego;

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoly oraz ucznidw;

7) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

8) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly, mimo zastosowania wczeéniejszych
srodkéw zaradczych;

9) zniestawienie szkoly, np. w mediach spoteczno$ciowych, cyberprzemocy;

10) popetnienie innych czynéw karalnych wynikajacych z kodeksu karnego.

Dyrektor szkoly powiadamia rodzicoéw o zlozeniu wniosku dotyczacego przeniesienia

ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 8

Wspoélpraca z rodzicami

§ 51.

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Rodzice wspolpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoly, organizacji
pracy szkoly;

2) znajomo$ci zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

3) uzyskiwania informacji o poste¢pach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu dziecka oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach dziecka;

4) uzyskiwania informacji 1 wskazoéwek dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania opinii i przekazywania wnioskéw dotyczacych pracy szkoly, m.in.
dyrektorowi szkoty, Radzie Rodzicow;

6) zglaszanie do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycii;

7) wspoludzial w pracy wychowawczej 1 znajomos$ci planu wychowawczego oddziatu;

8) uczestniczenia w imprezach szkolnych, np.: apelach okoliczno$ciowych, festynach
imprezach sportowych.
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Odpowiedzialnoé¢ za realizacje praw rodzicow spoczywa na wychowawcach

poszczegolnych klas.

Kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ forme:

1) zebrania ogdtu rodzicéw danej klasy z wychowawcs, zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

2) zebrania ogdtu rodzicéw z wychowawcg, poza kalendarzem, na wniosek dyrektora,
nauczyciela lub rodzica;

3) konsultacji indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umoéwieniu sig.

4) spotkan indywidualnych z nauczycielem podczas dni otwartych dla rodzicow,
organizowanych wedhug kalendarza roku szkolnego;

5) komunikatow w dzienniku elektronicznym,;

6) kontaktow indywidualnych z pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami
oraz wychowawcg i nauczycielami w ramach porad i konsultacji po wcze$niejszym
ustaleniu terminu;

7) spotkan online z wykorzystaniem narzg¢dzi do telekonferencji w terminie ustalonym
przez nauczyciela/wychowawce.

Rodzice majg obowiazek:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly i zapewnienia
regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

2) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innej
szkole w kraju lub za granica;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajg¢ szkolnych;

5) uzasadnionego usprawiedliwiania nicobecnoéci ucznia na zajgciach edukacyjnych do
7 dni od powrotu dziecka do szkoty w formie pisemne;j lub elektronicznej skierowane;j
do wychowawcy poprzez dziennik;

6) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran; w przypadku, gdy rodzic nie moze uczestniczy¢ w zebraniu
obowigzkowo kontaktuje si¢ z wychowawca w ustalonym przez wychowawcg
terminie;

7) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomo$ci od dyrektora szkoly, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty;

8) dbania o wladciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka,

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

11) wspolpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnos$ci;

12) pokrywania szk6d mienia szkolnego umyslnie spowodowanych przez dziecko;.

13) biezacego zapoznawania si¢ z informacjami zamieszczanymi w dzienniku
elektronicznym przez nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw szkoty (odczytanie
wiadomoséci w dzienniku elektronicznym jest jednoznaczne z zapoznaniem sig
z przestanymi informacjami, dokumentami bez koniecznosci odpisywania
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nauczyciclowi wiadomosci zwrotnej).

6. Rodzice moga zwolni¢ swoje dziecko z zaj¢é, jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja
w planie zaje¢ szkolnych ucznia, ktory jest catkowicie (dlugotrwale) zwolniony z zajeé
wychowania fizycznego/ informatyki lub nie uczgszcza na zajecia religii, etyki, edukacji
zdrowotnej — zdrowie seksualne. Warunkiem jest wyrazenie na to pisemnej prosby rodzica.

Rozdzial 9
Szczegblowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 52.
1. Ocenianiu podlegajg:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznidw;
2) zachowanie uczniow.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu |
oraz postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
7) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez okreSlenie dalszego kierunku
ksztalcenia,
8) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.
3. W ocenianiu obowigzujg zasady: ¢
1) jawnoS$ci ocen zard6wno dla ucznia, jak jego rodzicow, t
2) czestotliwo$ci — uczen oceniany jest na biezgco,
3) jawnoS$ci zasad oceniania — uczen 1 jego rodzice znajg zasady oceniania, zakres
wymagan z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) réznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany
poziom trudno$ci 1 dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 53.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych S$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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2.

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej (rocznej)
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i form przyjetych w szkole;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych lub poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz roczne;
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu  przekazywania rodzicom  informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole program6éw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) informowaniu ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie na biezaco poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym
w celu monitorowania pracy ucznia;

3) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé m.in. w bezpoSredniej rozmowie
podczas lekcji, podczas zajgé pozalekcyjnych;

4) motywowaniu ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu poprzez system
nagrod zapisanych w statucie szkoly oraz wskazywanie uczniowi drogi samodzielnego
rozZwoju;

5) dostarczaniu rodzicom, nauczycielom informacji 0 postepach
i trudnoéciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia
podczas zebran z rodzicami, spotkan indywidualnych, a takze w formie komunikatow
w dzienniku elektronicznym.

§ 54.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na pierwszych zajgciach

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych — zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowaweca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw podczas

zaje¢ z wychowawcg 1 ich rodzicéw podczas pierwszego zebrania:

1) o warunkach i sposobie oraz zasadach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rtocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 sa przekazywane ustnie przez wychowawce na
pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu o mozliwosci zapoznania si¢ w formie:
1) wersji elektronicznej dostgpnej na stronie internetowej szkoty;
2) dokumentach zamieszczonych w dzienniku elektronicznym.
Odczytanie  wiadomos$ci  od  nauczyciela/wychowawcy  jest  jednoznaczne
7 zapoznaniem si¢ z informacjami, dokumentami bez konieczno$ci odpisywania
nauczycielowi wiadomosci zwrotnej.

§ 55.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia:

1) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

2) na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, realizujacego
indywidualne nauczanie;

3) zwolnionego z wykonywania okre$lonych d¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego;

4) na podstawie diagnozy wewnatrzszkolnej wskazujacej na taka potrzebe.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajgé wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego

etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki diugicgo j¢zyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,.Zwolniona”,

§ 56.
Rodzaje ocen szkolnych:

1) biezace-majgce na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co 1 w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne (po zakonczeniu pierwszego okresu),

55




b) roczne — na zakonczenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
¢) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia. Oceng koficowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
Oceny biezace z zajeé edukacyjnych, poczawszy od klasy I ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry
4) stopien dostateczny
5) stopien dopuszczajacy ,
6) stopien niedostateczny 1.
Oceny klasyfikacyjne w klasach I-III s ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne od klasy IV ustala si¢ wg skali, o ktérej mowa w ust. 2.

'
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§ 57.

Ocenianie biezace w klasach I-III:

1) odbywa sig w sposdb ciggly, podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia,

2) ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiagnieciach edukacyjnych w uczeniu sig, poprzez wskazanie co uczefi robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Najwazniejszym celem w edukacji wezesnoszkolnej jest zapewnienie kazdemu dziecku

warunkéw optymalnego rozwoju, wérdd ktorych mieéci si¢ réwniez ocenianie osiggnigé

ucznia.

Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace pisemne, np. pisemne formy wypowiedzi, karty pracy, sprawdziany, kartkowki,
dyktanda, pisanie z pamigci;

3) rozne formy aktywnos$ci np. formy sprawnosciowe, do§wiadczalne i praktyczne, praca
z komputerem;

4) wytwory plastyczno-techniczne;
5) zadania domowe w zakresie motoryki mate;.
Ocenianie biezgce obejmuje miedzy innymi: wypowiadanie sig, stuchanie, technike
czytania, czytanie ze zrozumieniem, pismo-strong graficzng, pisemne formy wypowiedzi,
poprawnoéé ortograficzna, podstawy gramatyki, sprawno$¢ rachunkows, rozwigzywanie
zadan tekstowych, wiadomoéci i umiejetnosci z edukacji przyrodniczej, spolecznej,
plastycznej, technicznej, muzycznej, wychowania fizycznego, postugiwanie sig
nowoczesnymi technologiami informacyjno- komunikacyjnymi.

Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany co najmniej tydzien weczesniej i potwierdzony

wpisem do dziennika.

Sprawdziany i prace klasowe oceniane sg wg nastgpujacego przelicznika punktow, przy

czym punkty sg wyrazone oceng wg zasady:

1) 1-0-39%,

2) 2-40-59%,
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3) 3-60-74%,

4) 4-75-8%%,

5) 5-90-97%,

6) 6-98-100%.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ przy ocenie plusy i minusy za wyjatkiem plusa przy
ocenie celujacej 1 minusa przy ocenie niedostateczne;j.

Uczen moze poprawi¢ sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 58.

Na zajeciach od klasy IV ocenie moga podlegaé nastepujace rodzaje aktywno$ci ucznidow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa, sprawdzian, test, dyktando, czyli zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okre§lony
przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

b) kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji lub partii materiatu wyznaczonej przez nauczyciela; moze by¢
niezapowiedziana;

c) referaty;

d) osiaggni¢cia edukacyjne ucznia na lekcji;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;

b) wystgpienia (prezentacje);

c) sprawdziany praktyczne;

3) projekty grupowe;

4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace;

6) osiagnigcia w konkursach, zawodach.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze ustali¢é inng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosei.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowsg do
samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktéra stuzy
utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tre§ci nauczania zrealizowanych w
czasie zajg¢ edukacyjnych. Pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala si¢ z niej oceny.

Pisemne prace zadawane uczniowi w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych sg
sprawdzane przez nauczyciela z udzieleniem uczniowi informacji, co robi dobrze,
co 1w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien si¢ uczy¢.

W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac
domowych.

Dopuszcza sig¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) za aktywno$¢ oraz biezgce odpowiedzi.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,—”, gdzie ,,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Dopuszczalna liczba pisemnych form oceniania:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) w ciggu dnia: zapowiedziana praca klasowa lub sprawdzian;

2) w ciaggu tygodnia do trzech wczeéniej zapowiedzianych sprawdzianéw lub prac
klasowych, wpisanych do dziennika;

3) dopuszcza si¢ przeprowadzenie w jednym tygodniu wigkszej liczby sprawdzianow,
testow, dyktand, form wypowiedzi pisemnych, jezeli z przyczyn losowych nie odbyly
sic one w wyznaczonym przez nauczyciela terminie (wyj$cie klasy, wycieczka,
choroba nauczyciela itp.)

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania

punktéw na oceng:

1) 0- 39% - niedostateczny,

2) 40 - 59% - dopuszczajacy,

3) 60 - 74% - dostateczny,

4) 75 - 89% - dobry,

5) 90 -97% - bardzo dobry,

6) 98 —100% - celujacy.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostatecznej.

Kazdy sprawdzian uczei musi napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie

pozniej jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po

czasowej nieobecnosci.

W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian

po powrocie do szkoty.

Nauczyciel sprawdza i oddaje pisemng pracg klasowa, sprawdzian, test, dyktando

w terminie trzech tygodni od dnia jej przeprowadzenia. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu

zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz

w okresach $wiat, ferii.

Uczefi moze poprawi¢ oceng w terminie do tygodnia od jej otrzymania lub w terminie

ustalonym przez nauczyciela tylko raz.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania

sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej. Do decyzji nauczyciela pozostaje forma

ponownego sprawdzania wiedzy (pisemna lub ustna).

Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana w dzienniku przed ocena uzyskang

W pierwszym terminie, a ocena uzyskana w pierwszym terminie jest wstawiana w nawias.

Przy ustalaniu oceny §rodrocznej i rocznej brana jest pod uwage ocena wyzsza.

§ 59.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezgcg oceng szkolng.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedzg albo dobrze opanowane umiejgtnosci praktyczne,
braki w nich i przekazuje zalecenia do poprawy.
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10.

11.

1)

Sprawdzone i ocenione prace i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomos$ci
i umiejgtnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Nauczyciel omawia prace i uzasadnia ocen¢ ustnie. Na polecenie nauczyciela uczen
powinien wklei¢ sprawdzong prace do zeszytu.

Prace pisemne, np. karty pracy, dyktanda, kartkowki, sprawdziany udostepniane sg
rodzicom.

Rodzice maja prawo do wgladu prac pisemnych swoich dzieci.

Dokumentacja (sprawdzian, test, praca klasowa, dyktando, kartkéwka) udostepniona jest
do wgladu podczas spotkan indywidualnych lub po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z nauczycielem przedmiotu.

Na wniosek rodzica skierowany do nauczycicla danego przedmiotu ztoZony
w sekretariacie szkoly, nauczyciel dodatkowo uzasadnia ocen¢ z pisemnej formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci posiadanych przez ucznia.

Prace pisemne przechowywane sa w szkole do konca danego roku szkolnego, jako
dokumentacja procesu nauczania, a po zakofczeniu roku szkolnego niszczone
w niszczarce w szkole.

Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci jest udostgpniana na terenie
szkoly w obecnosci dyrektora szkoly i w terminie wczedniej uzgodnionym.

§ 60.

Ogolne wymagania edukacyjne na stopnie klasyfikacyjne §rodroczne i roczne:
1) celujacy (cel - 6) otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) samodzielnie dociera do r6znych informacji,

d) wykazuje si¢ aktywnos$cig edukacyjng,

e) i/lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, ogdlnopolskich,
migdzynarodowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatow
na szczeblu regionalnym;

2) bardzo dobry (bdb - 5) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

3) dobry (db — 4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
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4) dostateczny (dst — 3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego
przedmiotu, rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;

5) dopuszczajacy (dop —2) otrzymuje uczef, ktéry w ograniczonym zakresie opanowal
podstawowe wiadomos$ci i umiejgtnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu dalszej
nauki, rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) niedostateczny (ndst— 1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomoéci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, nie jest w stanie, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(clementarnym) stopniu trudno$ci, ma braki w wiedzy na tyle duze, ze nie rokuje
nadziei na ich usunigcie.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych/techniki,
plastyki, muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywiazywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage systematycznos¢
udzialu w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na
rzecz kultury fizycznej.

§ 61.

Wzor tabeli do biezacej oceny zachowania ucznia (zapis w dzienniku elektronicznym klasy):

Warunki

Symbole

1 2) |3 4 5 6
postaw ) ) 13) ) ) ) 718 |9
Kod
W OU |SZ |WR |NS |KJ |BiZ |DR |ZGZ|SZN
dzienniku

§ 62.
1. W klasach I-III nauczyciel na biezgco odnotowuje zachowanie uczniow w dzienniku za

pomocg uwag i pochwat uwzgledniajac w szczegolnosci nastgpujace postawy:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia (kod w dzienniku OU):
a) uczen przestrzega ustalonych regul podczas wycieczek, wyj$¢ i uroczystosci;
b) posiada przybory 1 materiaty szkolne do zaj¢c;
c) jest punktualny;
d) przestrzega zasad ustalonego w szkole stroju;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoly(kod w dzienniku SZ):
a) uczen stucha i nie przerywa wypowiedzi innych,
b) okazuje szacunek osobom dorostym;
c) zgodnie wspdlpracuje w grupie;
d) stosuje zasady fair play podczas gier i zabaw.
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3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacj¢ celow rozwojowych
(kod w dzienniku WR):
a) uczen rozwija swoje zainteresowania;
b) jest odpowiedzialny za swojg nauke i obowigzki;
¢) wyznacza sobie cele i stara si¢ je osiggac;
4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig (kod w dzienniku NS):
a) uczen panuje nad swoimi emocjami: nie krzyczy, nie bije, nie obraza innych;
b) dba o porzadek wokot siebie;
) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych;
d) bezpiecznie porusza si¢ po drodze w czasie wyj$¢ i wycieczek;
5) dbaloe$¢ o kulture jezyka (kod w dzienniku KJ):
a) uczen uzywa zwrotOw grzecznosciowych;
b) na co dzien uzywa poprawnej polszczyzny;
c) nie uzywa wulgaryzmow.
6) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb (kod w dzienniku BiZ):
a) uczen zachowuje si¢ bezpiecznie i kulturalnie podczas lekcji i przerw;
b) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia;
c) we wlasciwy sposdb korzysta z szatni i toalety.
7) wspolpraca oraz dbale$¢ o dobre relacje z innymi (kod w dzienniku DR):
a) uczen jest zyczliwy i kolezenski wobec innych;
b) chetnie wspolpracuje z kolegami podczas nauki i zabawy;
¢) rozwiazuje problemy bez uzycia sily;
d) nie wyklucza nikogo z zabawy, rozmowy ani wspdlnej pracy.
8) zaangazowanie w zycie Klasy, szkoly i wspélnoty lokalnej (kod w dzienniku ZGZ):
a) uczen aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty;
b) reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym;
¢) zna nazwe szkoty i jej patrona;
d) wlacza si¢ w akcje charytatywne.
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddéw (kod w dzienniku SZN):
a) uczen nosi str6j galowy podczas uroczystosci szkolnych;
b) zna i szanuje symbole Polski: flage, godto i hymn;
¢) okazuje szacunek osobom pochodzgcym z innych krajow i kultur;
d) dba o dobre imi¢ swojej szkoty.
2) Ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa wynikajacg
z biezacej obserwacji.
3) Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac samoocene
ucznia, opini¢ ucznidow z oddzialu oraz opini¢ innych nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

§ 63.
Biezace zachowanie ucznia od klasy IV nauczyciel monitoruje, wpisujgc do dziennika

plusy iminusy, uwzgledniajac w szczeg6lnosci nastepujgce wymagania:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (kod w dzienniku OU):
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a) uzupeknianie na biezaco wszelkich zalegtosci;
b) przygotowanie do lekcji;
¢) wykonywanie polecen  nauczycieli, wywigzywanie si¢ z powierzonych prac
i zadan;
d) aktywny udzial (zgodnie z indywidualnymi mozliwoSciami i predyspozycjami)
w konkursach, zawodach, imprezach, uroczysto§ciach klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych lub czynne uczestniczenie w ich organizowaniu;
e) przestrzeganie zasad ustalonego w szkole stroju;
f) uwazanie na lekcjach;
g) nieopuszczanie zajgé lekcyjnych;
h) niespdznianie si¢ na lekcje;
i) wypelnianie obowigzkéw dyzurnego i wywigzywanie si¢ z przydzielonych mu zadan;
j) przestrzeganie zasad okre§lonych w statucie szkoly dotyczacych zasad korzystania z
telefonow komoérkowych na terenie szkoty.
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoly (kod w dzienniku SZ):
a) uzywanie zwrotdw grzeczno§ciowych wobec nauczycieli, personelu szkoly oraz
rowiesnikow;
b) szanowanie odmiennoéci innych oséb, ich pogladow, religii, wygladu czy statusu
materialnego;
¢) rozwigzywanie konfliktow bez uzywania przemocy stownej, fizycznej czy psychicznej
(w tym cyberbullyingu);
d) nieprzerywanie wypowiedzi kolegom i nauczycielom podczas lekcji;
¢) reagowanie na polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwéj i realizacj¢ celdw rozwojowych
(kod w dzienniku WR):
a) rozwijanie swoich zainteresowan, udziat w konkursach, akcjach, zawodach sportowych;
b) $wiadome planowanie nauki, poprawianie ocen i wyciaganie wnioskow z bigdow;
¢) korzystanie z zasobow biblioteki szkolnej w celu poszerzania wiedzy.
4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig (kod w dzienniku NS):
a) szanowanie mienia szkolnego oraz wlasnosci innych 0séb;
b) reagowanie na przejawy krzywdy oraz niszczenia mienia szkolnego;
¢) wyrdznianie si¢ wysoka kulturg osobistg;
d) nieuzywanie obrazliwych gestow;
¢) dbanie o stosowny ubior;
f) kulturalne zachowanie si¢ podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;
g) nicopuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia nieobecno$ci przez rodzica/opiekuna
prawnego.
5) dbalo$é o kulture jezyka (kod w dzienniku KJ):
a) przestrzeganie kultury stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami;
b) uzywanie odpowiedniego tonu wypowiedzi;
¢) nieuzywanie wulgaryzmow,
d) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych.
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6) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b (kod w dzienniku
BiZ):

a) nieuleganie nalogom, niestosowanie uzywek;

b) bezpieczne spedzanie przerw (uczen nie biega, nie krzyczy, nie popycha, nie opuszcza
budynku szkoty bez pozwolenia);

c) dbanie o higieng osobista;

d) reagowanie na przejawy agresji;

e) niestosowanie agresji zar6wno stownej jak i fizycznej;

f) stosowanie si¢ do wszystkich polecen opiekuna w czasie wyj$¢, wycieczek szkolnych.

7) wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi (kod w dzienniku DR):

a) budowanie pozytywnej atmosfery w klasie, przeciwdzialanie wykluczeniu

rowiesnikow;

b) uczestniczenie w pracach grupy i bycie odpowiedzialnym za jej efekty;

¢) udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce;

d) wspieranie nowych uczniéw w adaptacji;

e) przeciwdzialanie intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

f) uczciwo$¢, prawdomownosce.

8) zaangazowanie w Zycie klasy, szkoly i wspélnoty lokalnej (kod w dzienniku ZGZ):

a) dostrzeganie potrzeb innych i niesienie im pomocy, udzial w pracach na rzecz
wolontariatu;

b) dbanie o Srodowisko;

¢) kulturalne uczestnictwo w uroczystosciach, apelach, wyjsciach i wycieczkach;

d) udzial w konkursach pozaszkolnych;

e) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

f) udzial w przygotowaniu imprez szkolnych i klasowych.

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodéw (kod w dzienniku SZN):

a) szanowanie symboli narodowych;

b) prezentowanie godnej postawy podczas §piewania hymnu,

c) okazywanie szacunku dla flagi i godia;,

d) noszenie stroju galowego w dni §wiat panstwowych i szkolnych;

e) poznawanie historii i kultury wlasnego regionu oraz okazywanie szacunku dla tradycji

1 §wigt innych narodowosci;

f) okazywanie szacunku osobom pochodzacym z innych krajow i kultur.

2. Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
1) samooceng ucznia;
2) opini¢ zespolu uczniowskiego rozumiang jako opini¢ uczniéw danej klasy,
sformutowang w toku dyskusji,
3) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie.

§ 64.

1. Oceng klasyfikacyjna zachowania od klasy IV ustala si¢ wedtug sze§ciostopniowej skali:
1) wzorowe (wz),
63




2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre (bdb),

dobre (db),

poprawne (pop),
nieodpowiednie (ndp),
naganne (nag).

Ogdlne kryteria na oceny zachowania ucznia w klasach IV - VIII:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)

g)
h)
i)
j)
k)
)

m)

zawsze przestrzega kryteriéw oceny zachowania,

w sposob wzorowy i zgodnie za swoimi mozliwo$ciami wywigzuje sig
z obowiazkdéw ucznia, jest zawsze przygotowany do zajeé, aktywnie w nich
uczestniczy, podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych, wypetnia polecenia
nauczyciela, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

ma usprawiedliwione wszystkie nicobecno$ci i spéznienia na zajgcia szkolne;
dba o pigkno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

zawsze przestrzega regulaminu szkolnego, posiada osiggnigeia w  wiclu
dziedzinach dziatalnoéci pozalekcyjnej w szkole i poza nig (np.: konkursy
przedmiotowe, artystyczne, zawody sportowe, itp.), szanuje symbole i tradycje
szkoly; szanuje zdrowie i bezpieczenstwo innych;

wyrbznia si¢ wysokg kultura osobista na terenie szkoly i poza nig, godnie
reprezentuje szkote na zewnatrz, dba o jej dobre imig, jest wzorem do
na$ladowania; zawsze okazuje szacunek dorostym i kolegom;

zawsze przestrzega zasad bezpieczefistwa w szkole i poza nig;

nie ulega nalogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki, inne);

wla$ciwie reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwu innym;

nie uzywa obrazliwych gestow;

zawsze, w miarg swoich mozliwoéci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje).

bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

zgodnie za swoimi mozliwo$ciami wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, jest
zawsze przygotowany do zajeé, aktywnie w nich uczestniczy, wypetnia polecenia
nauczyciela, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci i spéznienia na zajgcia szkolne, a usprawiedliwien
dokonuje na biezaco;

dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

zawsze przestrzega regulaminu szkolnego, posiada osiggniecia zgodnie ze swoimi
mozliwoéciami, szanuje symbole i tradycje szkoly; szanuje zdrowie
i bezpieczenstwo innych;

zawsze zachowuje si¢ kulturalnie, dba o dobre imi¢ szkoly; zawsze okazuje
szacunek dorostym i kolegom;

wyrbznia sie wysoka kulturg osobista na terenie szkoty i poza nia, godnie
reprezentuje szkote na zewnatrz, dba o jej dobre imig, jest wzorem do
na$ladowania; zawsze okazuje szacunek dorostym i kolegom;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
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3)

4)

g)
h)
i)
J)
k)
D

nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki, inne);

wladciwie reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwu innym;
nie uzywa obrazliwych gestow;

chetnie udziela si¢ spotecznie, pomaga innym;

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje).

dobre otrzymuje uczen , ktory:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)
)

m)
n)
0)

W istotny sposéb nie uchybit kryteriom oceny zachowania;

wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, w wyjatkowych sytuacjach moze byé
nieprzygotowany do zaj¢é, nie przeszkadza w ich prowadzeniu, zwykle wypelnia
polecenia nauczyciela — dopuszcza sie w okresie do 5 spOznieh
nieusprawiedliwionych oraz do 3 uwag;

dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

zwykle przestrzega regulaminu szkolnego, szanuje symbole i tradycje szkoty;
szanuje zdrowie i bezpieczefistwo innych, nie stwarza sytuacji konfliktowych;
jego kultura osobista nie budzi zastrzezen; wiadciwie odnosi sie do pracownikéw
szkoly, kolegow, innych o0sob;

zachowuje si¢ kulturalnie, dba o dobre imi¢ szkoty; okazuje szacunek dorostym
i kolegom,;

wyroéznia si¢ kulturg osobistg na terenie szkoty i poza nig;

przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig;

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, inne);

reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym; rozumie i stosuje
normy spoleczne;

nie uzywa obrazliwych gestow; nie obraza innych;

poproszony udziela si¢ spolecznie, pomaga innym,;

przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym wilasnej
inicjatywy, natomiast inspirowany uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty.

poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

sporadycznie uchybia niektorym kryteriom oceny zachowania, a zastosowane
srodki zaradcze przyniosty oczekiwany rezultat;

nie w pelni wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, zdarza mu sie byé
nieprzygotowanym do zaje¢¢, przeszkadza¢ w ich prowadzeniu, nie wypelnia
polecen nauczyciela — dopuszcza si¢ w okresie do 10 godzin lekcyjnych i od 6 do
10 sp6znieh nieusprawiedliwionych oraz do 6 uwag, upomnienie ustne i pisemne;
stara si¢ dba¢ o pigkno mowy ojczystej, sporadycznie uzywa wulgaryzmow;
zwykle przestrzega regulaminu szkolnego, poprawnie zachowuje si¢ w zespole
klasowym, cho¢ w zyciu klasy i szkoly bierze udzial w niewielkim stopniu,
szanuje symbole i tradycje szkoty; swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia
dla zdrowia i Zycia wlasnego i innych, uczestniczy w sytuacjach konfliktowych;
Jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen; zwykle okazuje szacunek
innym osobom, wiasciwie si¢ do nich odnosi;
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5)

6)

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoly 1 klasy;

zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych oraz gestow przy jednoczesnym
wyrazeniu checi naprawienia swojego bledu;

zdarza mu sic lamaé przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobistg;

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich; stara si¢ zaradzi¢ konfliktowej
sytuacji, informujac o tym odpowiedniego nauczyciela.

nieodpowiednie otrzymuje uczef, ktory:

a)

b)

©)
d)
e)
f

g)

czesto uchybia szkolnym kryteriom oceny zachowania, a zastosowane srodki
zaradcze przyniosty krotkotrwaly, oczekiwany rezultat;

nic wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, przeszkadza w prowadzeniu zajeg,
lekcewazy polecenia nauczyciela, spbznia si¢ na zajecia i opuszcza je bez
usprawiedliwienia — dopuszcza si¢ w okresie od 11 do 20 godzin lekcyjnych i od
11 do 20 spdznief nieusprawiedliwionych oraz do 12 uwag, upomnienie ustne
i pisemne od wychowawcy klasy, rozmowa interwencyjna z pedagogiem
szkolnym;

uzywa wulgarnego stownictwa;

nie przestrzega regulaminu szkolnego, nie szanuje szkolnych symboli i tradycji;
zakloca przebieg uroczystosci szkolnych; stwarza sytuacje konfliktowe, jest
agresywny w stosunku do réwiesnikow; wszczyna bojki i w nich uczestniczy;
uczeh ma niski poziom kultury osobistej, jest niekolezenski; arogancko odnosi sig
do innych osob;

ulega natogom; przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych; ma negatywny
wplyw na swoich kolegow;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania; wagaruje.

naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nagminnie uchybia szkolnym kryteriom oceny zachowania, i nie wykazuje chgci
poprawy mimo zastosowanych §rodkéw zaradczych;

nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, przeszkadza w prowadzeniu zajgé, i nie
wykonuje polecen nauczycieli, opuszcza samowolnie i bez usprawiedliwienia
zajecia szkolne — ma w okresie ponad 20 godzin lekcyjnych i ponad 20 sp6znien
nieusprawiedliwionych oraz ponad 12 uwag, upomnienie ustne i pisemne
wychowawcy klasy, nagana dyrektora szkoty;

uzywa wulgarnego stownictwa, jest agresywny w stosunku do kolegow
i pracownikéw szkoty;

negatywnie wplywa na innych; poprzez nieprzestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wilasne i innych;

nie przestrzega regulaminu szkolnego, niszczy mienie szkolne lub cudza
wlasno$é, czgsto stwarza konflikty w klasie, w szkole i poza nig, dopuszcza si¢
wymuszefn, wyludzen, szantazu, zastraszania, klamstwa, kradziezy, pobi¢,
falszowania dokumentéw, nie szanuje szkolnych symboli 1 tradycji,
kompromituje szkot¢ na zewnatrz; pali papierosy, pije alkohol, zazywa lub
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rozprowadza S$rodki odurzajgce (nawet jeden raz), jego postawa dziata
demoralizujaco na innych;

f) ma razaco niski poziom kultury osobistej, wchodzi w kolizje z prawem karnym;
wulgarnie i arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw, innych 0sob, nie
reaguje na oddziatywania wychowawcy, nauczycieli, pracownikow szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylefi na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalceni specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly.

§ 65.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu a klasyfikowanie roczne nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly ustala terminy klasyfikacji na poczatku roku szkolnego i podaje do

publicznej wiadomosci.

W klasach I-III nauczyciel na podstawie obserwacji i ocen biezacych dokonuje opisowej oceny

§rodrocznej i rocznej.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna informuje ucznia o jego postepach, ukierunkowuje dalsza

prac¢ z dzieckiem oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Od Kklasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne, a §rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddziatu.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, jest liczona do $redniej ocen.

Ocena $rédroczna i roczna ustalana jest przez nauczyciela wedlug nastepujacych

kryteriow:

1) na oceng $rodroczng i roczng istotny wplyw majg samodzielne prace ucznia na lekcji,
czyli prace klasowe, testy, sprawdziany, dyktanda, formy wypowiedzi pisemnych,
kartkowki;

2) przy ustalaniu oceny rocznej, nalezy uwzglednié postep dziecka wzgledem I okresu;

3) ocenaroczna wynika z pracy ucznia w okresie I 1 II.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnieé edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie

programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje plan dziatan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
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wyréownawcze, pomoc kolezefiska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 66.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Odbywa sig to w nastgpujgcym trybie:

1)

2)

3)

nauczyciel przedmiotowy powiadamia ucznia o przewidywanej ocenie wpisujac ja
w odpowiednig rubryke w dzienniku elektronicznym;

wychowawca klasy powiadamia rodzicow poprzez dziennik elektroniczny
o konieczno§ci zapoznania si¢ z rocznymi ocenami przewidywanymi ucznia
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisanymi w odpowiednig
rubryke  (odczytanic przez rodzica wiadomo$ci od wychowawcy o ocenach
przewidywanych jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z ocenami dziecka);

w przypadku nieobecnoéci rodzica na zebraniu lub nieodczytaniu przez niego
wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym wychowawca klasy wysyla informacje
o przewidywanych ocenach niedostatecznych listem za potwierdzeniem odbioru.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7

za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie zustalonym terminem;

uczen na wniosek rodzica moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego

ocen biezacych jest réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza;
warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac
pisemnych;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

uczeh ubiegajacy sic o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana zwraca sig

z pisemng prosbg do nauczyciela przedmiotu, w ciggu 3 dni roboczych od terminu

poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych;

w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 2 pkt 3, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode¢ na przystgpienie do poprawy oceny;

w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw prosba ucznia zostaje

odrzucona, a nauczyciel podaje przyczyng odrzucenia;

uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego i ustnego;
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8) sprawdzian, zostaje dotaczony do dokumentacji szkoty;

9) poprawaoceny moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza;

10) ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy;

11) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Uczen ma prawo wystapi¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej

dla niego rocznej ocenie zachowania.

Uczen ubiegajacy si¢ o uzyskanie oceny rocznej zachowania wyzszej niz

przewidywana musi spetnia¢ warunki:

1) brak natozonej na ucznia kary statutowej;

2) uczen nie ignorowat permanentnie obowigzkow szkolnych;

3) zachowanie ucznia nie stanowilto zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw
i pracownikéw szkoty oraz nie wptywalo demoralizujaco na spoleczno$é szkolng,

4) usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci;

5) zaistnienie innych okoliczno$ci wskazujacych na znaczng poprawg zachowania
ucznia.

W celu uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca stwierdza spetnianie warunkoéw przez

ucznia, o ktérych mowa w ust. 4.

W przypadku spetnienia przez ucznia warunkoéw, wychowawca po ponownej analizie

kryteridw oceniania, opinii nauczycieli i konsultacji z pedagogiem szkolnym ustala roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania.

W przypadku niespelnienia przez ucznia warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 4,

wychowawca informuje o braku mozliwoéci poprawy przewidywanej oceny.

Ustalona ocena roczna klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

§ 67.

Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na pro$bg jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki i uczen
spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkots.
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10.
11.

12.

13.

Uczen spelniajgcy obowigzek szkolny poza szkola nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajgcego z zajec praktyczno-technicznych/techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzieh
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami-

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zajgé praktyczno-technicznych/techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zachowaniem jego trybu.

§ 68.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakoficzenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin przekazania uczniowi zakresu materialu z przedmiotu (lub przedmiotow),
z ktorych uczen bedzie zdawat egzamin poprawkowy, nie moze przekroczy¢ tygodnia od
daty zatwierdzenia egzaminu - czerwiec. Przekazanie materiatu nastgpuje w obecnosci
rodzica (prawnego opickuna). W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnoéciami w nauce.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zajg¢ praktyczno-technicznych/techniki, wychowania
fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konica wrzeénia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly.
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10.

Uczeh ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klasg.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo Wwyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzZszej.

§ 69.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia moga byé zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

powoluje komisje, ktora w ciggu 5 dni od ztoZenia zastrzezen:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszocia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Przepisy ust. 1, 3 -6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego a zastrzezenia

zostaly wniesione w ciggu 5 dni roboczych od jego przeprowadzenia.

§ 70.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddzialu.

Na wniosek rodzicé6w ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
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10.

w jednym roku szkolnym treci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.
Poczawszy od klasy IV, uczefi otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczeh moze otrzymaé promocje z wyrdznieniem ktory uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji §rednig ocen ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogoélnopolskim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sig roczne
oceny Kklasyfikacyjne z obowiagzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Obowiazek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrgbnych przepisow.

§ 71.

Sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci
uczniéw, w tym rowniez informowania ucznidw lub rodzicow o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach dostosowuje si¢ do nauki zdalne;.

Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiagnig¢ uczniow obejmuje m.in.:

1) analize ich wytwordw, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow,
przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadaf, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

2) aktywno$é ucznidéw: wypowiedz ucznia na forum, udzial w dyskusjach on-line,
rozwigzanie réznorodnych form quizéw i testow;

3) wykonywanie ¢wiczen na Zywo;

4) przestane nagrania z wykonywania ¢wiczen.

Sposoby sprawdzenia osiagni¢g¢ uczniow dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole

organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno-

informatycznych w domu ucznia.
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Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa sie zgodnie

z zapisami statutu szkoty.

Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i Internetu. Je$li wystapi

ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia

wykonanie tych zadan w alternatywny sposob (sms, mms, wersja papierowa).

Na oceng pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada si¢ przede wszystkim:

1) poprawno$¢ wykonanej pracy (znajomo$¢ opisywanych zagadnief, konstrukcja pracy,
jezyk);

2) aktywno$¢ podczas zajec.

Ocenianie zachowania ucznidéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie

poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie

nauki zdalnej a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnoS$ci w realizacji zleconych form

nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg

odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé¢ pod

uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 72.

O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za po$rednictwem

dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem

lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma

obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 73.

Ustalajgc oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia zdalnego nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinng itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej).
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia sie zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacjg
o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zalgcza si¢ do arkusza
ocen ucznia.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny
§ 74.

Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach panstwowych i szkolnych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez dyrektora szkoly i organ prowadzacy.

Sztandar symbolizuje wartosci jakimi sg nauka i umiejgtnosci zdobyte w szkole. Sztandar
szkoly jest rowniez symbolem cigglosei i tradycji w ksztatceniu uczniow.

Dla spolecznodci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski, Narodu, Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

Awers sztandaru zawiera na bialo-czerwonym tle, posrodku, u gory — Godto Panstwa ( na
czerwonym tle srebrny orzet w koronie).

Rewers sztandaru zawiera na zielonym tle, posrodku, srebrny wizerunek glow trzech
zohierzy roznych formacji. Powyzej srebrny napis: SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 IM.
BOHATEROW I ARMII WOJSKA POLSKIEGO. U dotu napis: W KOLOBRZEGU.
Sztandar, na ktérym widnieje nazwa szkoty i jej imig, uczy godnej postawy i zobowigzuje
do przejmowania zasad postgpowania Patrona Szkoty.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi i poszanowania
w trakcie jego prezentacji.

Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagajg
wilasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

Poczet sztandarowy tworzg uczniowie szkoty wyréznieni tym honorem 1 zaszczytem.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy,

2) asysta, sktadajgca sig z dwoch uczennic szkoty,

Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastgpczego s przedstawiane
na czerwcowym zebraniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzane, z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) chorgzego wybiera si¢ sposrod uczniow klas V11 VII,

2) asystentdw wybiera si¢ sposrod uczennic klas VIi VIL

W czasie pelnienia obowigzkow cztonkowie pocztu wystgpuja w stroju galowym opisanym
w niniejszym Statucie.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

Rada Pedagogiczna moze podjaé decyzje¢ o usunigciu ucznia ze skiadu pocztu
sztandarowego w razie naruszania przez niego postanowief niniejszego Statutu.

W przypadku okre$lonym w ust 13 dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

Cztonkowie pocztu sztandarowego, po zakonczeniu przez nich kadencji, otrzymuja
nagrody ksigzkowe lub dyplomy.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

sposrdd nauczycieli szkoty.

Insygnia pocztu sztandarowego (biato-czerwone szarfy i biate rekawiczki) przechowywane

sa w gabinecie dyrektora szkoty.

Sztandar przekazywany jest co roku nowemu sktadowi pocztu, podczas uroczystosci

zakonczenia roku szkolnego, w obecnosci dyrektora szkoty.

Opis uroczysto$ci przekazania sztandaru oraz jego stosowania w czasie uroczysto$ci

szkolnych zawiera ,,Instrukcja sztandarowa”.

Stosowanie ceremoniatu szkoly ma na celu okre$lenie wilasciwego postgpowania

w czasie uroczystosci, a takze wobec najwazniejszych symboli pafnstwowych

1 szkolnych.

Na wszystkich uroczysto$ciach szkolnych obowigzuje hymn panstwowy.

Ceremonial nawigzuje do tradycji szkoly i kazdy uczeh zobowigzany jest do jego

przestrzegania.

Ceremonial wzbogaca treéci sluzgce ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku ucznidow

do symboli narodowych oraz Ojczyzny, ksztaltuje u ucznidw postawy patriotyczne

i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) obchody $§wiat narodowych (11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci
oraz 3 maja — Swigto Narodowe 3 Maja);

2) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

3) dzien patrona;

4) pasowanie na ucznia - $lubowanie uczniéw klas pierwszych;

5) pozegnanie absolwentow.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§75.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Z wnioskiem o zmiang statutu lub jego czeéci, mogg wystgpowac: dyrektor szkoly, Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski oraz organ prowadzacy

1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Procedura wprowadzania zmian do statutu:

1) przygotowanie przez rade pedagogiczng projektu zmian w statucie lub projektu
statutu,

2) uchwalenie zmian lub statutu przez Rade Pedagogiczna.

Po trzech nowelizacjach statutu, dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia publikuje jego tekst

ujednolicony.

Organy wskazane w statucie w okresie od dnia wejscia statutu w zycie, dokonaja zmian

w obowigzujacych procedurach, dostosowujac ich tre$ci do wymagan statutu.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom

spoteczno$ci szkolnej poprzez umieszczenie go na szkolnej stronie internetowe;.

Kwestie sporne zwigzane z interpretacja zapiséw statutu rozstrzyga dyrektor szkoly
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